MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
ACADEMIE DE BORDEAUX
REGION AQUITAINE

P
RN

Lycee V. Dany
Mont de Marsan

CONSEIL D’ADMINISTRATION du 26 mars 2013

Le présent procés verbal
compte 27 pages, annexes

La séance est ouverte a 18 h 05, comprises

Le quorum est atteint avec 15 membres présents sur 29 (annexe 1).

M. HILLION sera secrétaire de séance.
L'ordre du jour (annexe 2) est adopté
Le procés verbal de la séance du 18 février2012 fait l'objet des modifications suivantes :

Paragraphe 1 B : ajouter dans le texte introductif 'effectif des secondes : 315

Paragraphe 1 E: I'expression « création de poste » doit &tre comprise comme poste & pourvoir
(certains postes avaient déja été proposés & la création 'an dernier, pourvus mais pas de fagon définitive).
Ainsi amendé, le procés-verbal est adopté d l'unanimité.

1. Compte financier 2012,

L'agent comptable présente le compte financier.
Il s'agit de la derniére présentation faite sous cette forme : la RCBC (Réforme du cadre budgétaire et
comptable) conduira & une modification importante 'an prochain.

Actuellement les fonds de réserve sont délimités par services. A partir de 2013 ces fonds, devenus fonds
de roulement, seront dans un compte unique. En attendant, il reste nécessaire de procéder & 2 votes : l'un
sur le résultat, l'autre sur 'affectation de ces résultats.

Les charges et produits sont détaillés dans I'annexe 3 et synthétisés dans l'annexe 4.
Ure présentation de ce compte financier figure en annexe 5.
L'annexe 6 présente la variation de ce fonds de roulement.

L'exercice fait apparditre un résultat positif de 5.558,37 € qui se répartit comme suit

Service général : déficit de 37.095 €
Enseighement technique : excédent de 1.177 81 €
service d'hébergement : excédent de 41.476,19 €.

Ce dernier chiffre s'explique, comme l'an passé, par I'augmentation des tarifs fixés par la Région. Cette
situation trés excédentaire ne se renouvellera probablement pas : la mise en place par le Conseil Régional de
la possibilité {donc de l'cbligation..) de créer un tarif pour 4 jours de demi-pension va créer, au vu des
chiffres dinserits un manque & gagner de l'ordre de 40.000 €. On peut donc s'attendre en 2013 & un service
hébergement en équilibre.

Cependant l'importance actuelle de ces réserves va nous permettre d'investir dans des matériels utiles,
comme cela sera proposé dans une DBM examinée ultérieurement.

Par ailleurs le Proviseur explicite son point de vue sur la fongibilité de ces réserves avec celles du service
général : il ne |ui semble pas sain de les confondre dans les faits, méme si, d'un point de vue comptable, cela
devient autorisé de fagon automatique : la recette provient des familles pour un service précis, Le conseil
partage ce point de vue. Il sera donc, 'an prochain, toujours fait une différence sur l'origine des fonds de
roulement, avant de procéder a la fusion réglementaire,
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En ce qui concerne le service général, la situation est nettement plus inquiétante, Le déficit 2012 s'éléve
done & plus de 37.000 €. Ce montant est & peu prés équivalent & la baisse de subvention de fonctionnement
pour l'année 2012, Malgré des efforts dans tous les domaines, les dépenses ont donc été supérieures aux
recettes. Par exemple, au niveau de la viabilisation, malgré les changements de fenétres et donc les
économies d'énergie induites, la facture a augmenté de preés de 8.000 €,

La subvention 2013 prend I'hypothése d'une baisse de la facture d'énergie de 21 %!

M. FAYEMENDY fait remarquer que les gagnants des concours nationaux organisés par 'ADEME obftiennent
entre 6 et 7 %. Le Proviseur rappelle I'engagement de M. BACHE : si cette estimation est fortement
erronée, un complément de subvention pourra &tre attribué au lycée. Il s'inquiéte cependant des délais de
cet éventuel complément: son annonce sera frop tardive pour permettre au lycée de fonctionner
normalement aux 2 premiers trimestres au moins, au cours desquels il faudra faire des économies
drastiques.

Pour 2013, la subvention ayant ainsi encore baissé d'un montant d'environ 40.000 €, soit une baisse totale de
37 % en 2 ans, il a été nécessaire de faire un prélévement sur réserves de 42.653 € pour présenter un
budget en équilibre. Les fonds de réserve du service général ne sont plus & cette date que de 43.200 €, ca
qui permettrait, si fout restait égal, I'équilibre, par prélévement, du budget 2014., mais pas au-deld.

Le compte financier est soumis au vote. I| set approuvé d I'unanimité.

La répartition des réserves, conduit & une variation du fonds de roulement décrite en annexe 6. Cette
répartition est également adoptée G I'unanimite.

2. Décisions budgétaires modificatives

L'annexe 7 décrit les DBM proposées

2.1 DBM pour vote.

T| est proposé au CA une DBM consistant en un prélévement de 50.000 € sur le service d'hébergement.

Il s'agit de renouveler une part de matériels et mobiliers (vaisselle, literie, ..), une augmentation des crédits
disponibles pour l'achat de denrées alimentaires ainsi qu'un complément de viabilisation.

3.000 € y étaient prévus pour permetire la prise en charge des créances irrécouvrables. M. HILLION
rappelle la procédure et signale que le nombre de chéques impayés est en trés forte augmentation, alors que
cette ligne de dépense était déja en 2012 de l'ordre de 4.000 €. En conséquence le Conseil décide de porter
45,000 € le prélévement prévu & cet effet.

En conséquence ce sont 52.000 € qui seront prélevés.

Par ailleurs, et malgré les restrictions évoquées ci-dessus, il est nécessaire de proposer au conseil un
prélevement sur les réserves du service général afin de prendre en charge des dépenses engagées
antérieurement par des autorisations du CA : voyage & Paris et voyage en Italie nécessitent la prise en
charge des accompagnateurs pour un total de 1.256 €. Il est également nécessaire de prendre des
précautions pour pouvoir assurer des sorties imprévues. 1.000 € sont proposés, sur lesquels, par exemple,
200 sont déj& utilisés pour les bus ayant conduit nos éléves & I'enterrement de leur camarade décédée.

Ce prélévement total de 52.000 plus 2.2256 € est soumis au vote et adopté & l'unanimité.

S'engage alors un débat sur les possibles économies.

Un premier point « facile » & mettre en ceuvre, plus en tous cas que la diminution de la température dans les
dortoirs, est une restriction forte sur les sorties et voyages.

Il faut cependant sortir de cette politique de restriction certaines obligations: il est par exemple
indispensable de prendre en charge la participation des accompagnateurs au futur voyage en Grande
Bretaghe de la section européenne : ce voyage fait partie du cursus obligatoire et promis.

Pour les autres sorties il faudra que le conseil tranche entre des priorités : doit on donner les quelques
crédits disponibles & des voyages longs concernant une classe ou deux, ou placer la méme somme sur des
activités plus courtes touchant nettement plus de monde. L'exemple choisi pour cette discussion concerne
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un voyage du type « Europe de I'Est» qui concerne B0 éléves qui en resteront tous marqués pour des
dizaines d'années et le thédtre en anglais qui concerne, pour & peu prés la méme somme, prés de 300 éleves,
mais ne dure gqu'une demi-journée et laissera moins de souvenirs marquants, sachant que ces 2 exemples
sont tous deux batis sur des projets pédagogiques forts,

Si la situation budgétaire reste la méme, le CA aura & trancher ce dilemme chaque fois qu'un projet lui sera
proposé.

2.2 D.B.M. pour information

Dans la méme annexe 7 figurent les informations suivantes :

Attribution par le Conseil Régional de 5.300 € pour 'achat de matériels en sciences physiques. La liste de
ces matériels est précise.

Attribution par le Conseil Régional de 4.500 € pour achat de mobilier scolaire, Ce point sera évoqué ci-
dessous.

Intégration dans le budget de la participation des familles & une sortie a Bordeaux, sous réserve de l'accord
a cette sortie (point 4).

Cette DBM pour information ne souléve pas de remarques particuliéres.

3. Structure 2013/2014.

La DASEN prévoit un effectif en augmentation d'environ 60 éléves pour le lycée. En conséquence il serait
prudent de prévoir une meilleure utilisation de l'espace. Le Proviseur a donc envisagé, et en informe le CA, la
transformation de la salle dite du CA en salle de classe.

Cette salle correspond aux normes de sécurité et permettrait d'accueillir 36 éléves.

Aujourdhui elle nest que trés rarement utilisée, de moins en moins puisque les CA avec projection ne
peuvent s'y dérouler. Les réunions avec une vingtaine de participants peuvent se dérouler en salle 10, les
autres dans la salle multimédia utilisée pour le présent conseil.

Une partie des crédits de mobiliers évoqués en 2.2 pourra servir & équiper cette nouvelle salle.

Cette proposition ne souléve pas d'objection immédiate, chacun pouvant y réfiéchir avant qu'une décision ne
soit prise en juillet au vu des effectifs.

La question est posée du mabilier actuel, Particuliérement massif et mal pratique, personne n'en voit d'usage.
La encore la réflexion de chacun sera bienvenue.

4. Sorties

3 sorties sont proposées :

3.1 Sortie & Bordeaux pour les 1ES1 : musée de la sécurité sociale et Musée de la Résistance, 16 mai 2013.
Organisateur : M. FRICOT. Participation des familles : 14 €

3.2 Bordeaux XVIII® sidcle. 2°E, Mme VERGON: visite de Bordeaux 1B°, soirée au Grand Thédtre.
Participation des familles : 27 €.

3..3 Pic du Midi : concernés 2 groupes de 2° MPS. Organisateur M. WICQUART, par l'intermédiaire du FSE
(donc pas de recette pour le comptable). Date & préciser en mai.

Ces trois sorties sont acceptées & 'unanimité, tout en se référant & la discussion du point 2.1 : pour chacune

de ces 3 sorties, le colit marginal des accompaghateurs étant nul, il est possible de les envisager sans
obérer les finances du lycée.

5. Mutualisation des services de lingerie

En annexe 8 figure le projet de création d'un service technique de lingerie mutualisé.
En annexe 9 figure la convention « proposée » par la Région, entre 'EREA, établissement d'accueil, et le
lycée DURUY.

Ce projet avait été évoqué briévement au CA du 18/2, puisque ces documents étaient parvenus au lycée le
jour méme. Un service commun de lingerie pour les 5 établissements montois est en cours de réalisation &
'EREA de Saint Pierre du Mont.
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Mme DARENGOSSE, représentant des personnels, fait remarquer que les machines sont mieux informées
que le personnel puisque la date de leur déménagement est connu, alors que la lingére n'a aucune infermation
officielle sur son devenir et son éventuelle nouvelle affectation.

Le Proviseur fait remarquer que le lycée n'a aucun choix : la décision est prise et nous ne pouvons pas
refuser de rembourser & 'EREA les frais qui lui seront facturés pour la prise en charge de notre linge.

Le Conseil g'inquiete de certaines prises en charge : actuellement le lycée assure le nettoyage des maillots
de I'AS du collége. Le Proviseur a regu 'assurance que cela continuerait via le service mutualisé,

Concernant le linge des agents du Département intervenant pour la restauration scolaire : la méme
assurance verbgele a é+é donnée au lycée.

L'attention des autorités de tutelle est cependant attirée sur la perte de moyens consécutifs : le temps
passé par la lingére & autre chose que les téches qui seront dévolues & 'EREA a été évalué par les services
de la Région & 20 %. Il y a donc une perte de 0.2 ETP pour le lycée, sans compter le temps nécessaire au
ramassage et & la redistribution du linge : 2 h par semaine seraient comptées dans la dotation en personnels.
Ce chiffre semble trés en dessous de ce qui se fera nécessairement.

L'exemple de I'équipe mobile espaces verts est en effet inquiétant : le temps de prise en charge des espaces
extérieurs semble avoir totelement disparu du calcul des besoins, alors que la moitié des espaces extérieurs
continue & relever du lycée : tout ce qui est « espace gris ».

La convention est soumise au vote et acceptée par

Pour : 2 Abstentions : 13 Contre : Q.

Aucune autre question n'étant soulevée, la séance est levée & 15h 25,

Le secrétaire de séance Le Proviseur, Président
D. HILLION , J. D. DAUX
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ANNexe A

C‘TC/)}?

Mont-de-Marsan, le 18 mars 2013.
WRWNY ,
Liycée V. Duruy . .
Nont de Marsan MOHSleUI' ].e PTOVISCLIT
Aux

Membres du Conseil d’administration

Mesdames, Messieurs,

I’ai Phonneur de vous inviter 4 assister & la réunion du Conseil d’ Administration
qui se tiendra le :

Mardi 26 mars 2013 6 18 h
Salle multimédia (A proximité de Paccueil)

et de vous proposer ["ordre du jour suivant :

o Compte financier 2012 (Arrét du compte et répartition du résultat)
o DBM pour vote _

e Convention mutualisation lingerie

¢ Questions diverses

En cas d’absence du quorum un nouveau Conseil d’ Administration sera convoqué
le undi 8 avril & 18h.

Si vous avez des questions a ajouter & ’ordre du jour, vous étes priés de les déposer
au Secrétariat de Direction au plus tard le lundi 25 mars a 17 h.

Comptant sur votre présence, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, ’assurance
de ma considération distinguée.

J.D. DAUX

Nb : Merci de prévenir votre suppléant en cas d'absence
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Chapitre A1 ACTIVITES EDUCATIVES ET PEDAGOGIQUES

Comptes i Licelte Budgat Cample financier ctédits non wtilisés
5067 Fournitures et matériel enseignement 26 330,00 17 589,73
613 Autrés fournitures 10 200,00 10 430,48
615 Entretien réparation 3 870,00 2 200,51
61811 Bibliotheque abornements 2 300,00 3608,23
61813 Bihliothaque ouvrages Electroniques 100,00 99,00
61862 Bibliothaque cuvrages 3 200,00 423148
6245 Voyagas études visites 7 717,00 6 112,92
6251 Déplacement des personnels 100,00 55,30
6284 Scrties padagaglques hors transport 200,00 119,80
5288 Autres charges externes diverses 9 000,00 7 548,30
6568 Autres transferts 100,00 0,00
6588 Confribution entre senice de 'établissement 7 787,71 7 687,71

70 904,71 59 683,22 11 221,48

Chapitre A2 : ACTIVITES PEDAGOGIQUES SPECIALES

Gamples Libellad Budgst Compte financier erédits non urlisés
6288 Autres charges externes diverses 7 400,00 7 400,00
65161 Droits d'auteur et reproduction 258434 1284,00
9 884,34 8 684,00 -1308,34
Chapitre B : VIABILISATION
Comptes Libellé Budget Compte financier crédits non utlisés
60611 Electricité 22 000,00 24 B04,72
60612 Gaz 5 500,00 042,73
60614 Autres sources énergie 28 000,00 17 726,96
80617 Eau 10 000,00 16 125,69
65 500,00 65 500,00 0,00
Chapitre C : ENTRETIEN
Comples Libellg Budgst Compte Inancier crédis non wiilisés
6063 Fourniturs petit matériel 7 100,00 8 787 46
6068 Autres fournitures {matériel outiliage...) 300,00 0,00
615 Entretien réparation 85 000,00 62 918,81
5288 Autres charges externes diverses 100,00 0,00
72 500,00 71 704,57 795,43
Chapitre D : AUTRES CHARGES GENERALES
Camptes Libellé Budgst Compte financier credits non utilizes
60613 Carburants et lubrifiants 1 800,00 1583,23
60641 Fournitures administratives 11 642,24 8 123,08
6065 Linge produits d'entretien 4 800,00 487175
6066 Infirmerie et pharmacie 1 167,00 994 76
6068 Autres fournitures 39 827,05 33 608,13
813 Locations 2 300,00 1133,76
615 Entratien réparation 1500,00 202022
616 Primes assurances 3 600,00 3539,49
61811 Abonnements administratits 750,00 518,26
61812 Ouvrages administratifs 180,00 0,00
61813 Doc admin ouvrages élactroniquas 50,00 2,00
622 Rémunérations honoraires 100,00 45,00
6231 Annonces et insertions 100,00 0,00
6248 Transparts divers 50,00 0,00
6251 Déplacements du personnsl 100,00 48,50
6257 Réceptions 398,66 4R2,72
6264 Téléphone 5 600,00 571563
86265 Affranchissements 16 500,00 17 586,48
627 Services bancaires 50,00 0,00
6286 Concours divers 100,00 0,00
6288 Autres charges diverses 50,00 0,00
637 Autres impdts taxes 12 000,00 12 000,00
6566 Contribution groupement de service 10,00 19,00
103 774,95 92 671,01 11103,94
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Chapitre F : AIDES ET TRANSFERTS
Comptes - Libellé Budget f%c;n;zt; Crictl:;i;;n
6571 Bourses nationales 100 000,00 100 467,36
65762 Fonds sccial 8 048,04 4 510,21
85783 Aides forfaltaires frais restauration 22 000,00 21 302,80
130 046,04 126 370,37 3 675,67
Chapitre J1 : ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
Comptes Libellé Budget f%(;:;ﬁ crifiiltisséon
6. Divers comptes 3 000,00 1088,61
8067 Fournitures et matériel enseignement 13 100,00 G 848,69
8068 Autres fournitures matériel mobiliers. .. 25 800,00 25 320,34
613 Leocations 3200,00 3269,96
615 Entretien réparation 800,00 807,69
61811 Doc admin, zhonnements 150,00 0,00
61812 Docs admin ouvrages 50,00 0,00
6245 ‘oyages études visites 550,00 0,00
5288 Autres charges externes diverse 50,00 0,00
48 800,00 37 375,29 9 424,71
CHAPITRE J2 : STAGES FORMATI!ON EN ENTREPRISE
Comptes Libeli& Budget &?&ﬁ Crif;ﬁi;m
6. Divers comptas 410,00 361,95
410,00 361,95 48,05
CHAPITRE J31 - AUTRES PROJETS
Comptes Libellé Budget fizn:;z Criiiﬁss;m
6. Divers comptes 6 050,00 780,00
6 050,00 780,00 5 270,00
CHAPITRE N3 - APPARIEMENTS VOYAGES ECHANGES
Comptes Libelto Budget combie it hon
6. Divers comptes 00 674,71 88 774,71
80 674,71 88 774,71 1 900,00
Page & compte financier LVD 2012




Chapitre L2 : SERVICE ANNEXE D'HEBERGEMENT

Comptes Libellé Budget figrr:c;teer Crifiif;g;m
6011 jAchats de denréas 507 422,87 411 317,35
60311 |Variation de stock de denrées 455,36 -465,36
60611 |Electricité 29 500,00 29 500,00
60614 |Autres sources d'énergie 37 957,13 37 957,13
60617 jEau 8 499,88 8 499,88
6065 [Linge, vétements, produits 11 443,31 11 443,31
6068 |Autres fournifures 8 923,86 8423,86
615 Entretien réparation 35 714,74 35 714,74
8257 |Réception 123,70 123,70
627  |Services bancaires 80,73 60,73
62855 [Hébergements 1 284,38 1284,38
6288 |Autres charges externes diverses 677,30 677,30
637 Autres mpéts taxes autres 3 515,00 3515,00
8448 |Autres rémunérations 836,82 836,82
8451 |URSSAF 3211,00 3211,00
64534 [IRCANTEC 484,00 494,00
6562 |Reversement CT 111 894,83 111 894,93
67182 |Charges exceptionnalles annulation OR ant. 190,20 180,20
67188 |[Divers autres charges except 3 767,45 3767.45

765 051,94 668 946,42 96 105,52

CHAPITRE R81 : CAE

Comptes Libsllé Budget Compte erédits non
64454  |Rémunérations CAE 20 000,00 15 328,87

20 000,00 15 328,87 4 671,13

CHAPITRE ZD : DEPENSES EN CAPITAL

Comptes Libellé Budget f(i:rgrjggi;er Criﬁﬂiél:n
215 [nstallations Matériel outillags... 6 138,64 4 729,33
2183  |Matériel de bureau et informatique 2 461,36 2 461,36
311 Denrées 465,36 465,36

% 065,36 7 656,05 1 409,31
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ANNEXE &

Chapitre 70 : VENTES PRESTATIONS DE SERVICE

Comptes Libellé Budget Compte financler Plus ou moins value
7083 Locations diverses 13 000,00 20 817,35
7087 Participation autres organisations 0,00 766,00
70888 Auires produiis annexes 202,74 243,10
13 202,74 21 826,45 8§ 623,71
Chapitre 741 : SUBVENTIONS DE L'ETAT
Comptes Libellé Budget Comple financier Plus ou meins value
74118 Subventions diverse Etat 10 630,38 578421
7412 Subvention boursas ef aldes 100 000,00 100 467,38
110 630,38 106 261,57 -4 368,81

Chapitre 744 : SUBVENTIONS COLLECTIVITES PUBLIQUES

Caomptes Libelié Budget Compte financier Plus ou moins value
74427 Subvention fonctionnement Régicn 171 805,16 171 805,16
74424 Subvention Région frals restauration 22 000,00 21 392,80
74428 Diverse subventions Réglon 81 884,05 43811,38
7448 Autres subventions collectivité publique 7 400,00 7 400,00
283 088,21 244 409,32 -38 679,89
Chapitre 75 : AUTRES PRODUITS de GESTION COURANTE
Comptes Libellé Budget Compte financier Plus ou moins velue
7567 Participation établissemnent sarvice commun 15 000,00 15 000,00
15 000,00 15 000,00 0,00
Chapitre 77 : PRODUITS EXCEPTIONNELS
Comptes Libelld Budgst Campte financier Plus ou moins valne
778 Autres produits exceptionnels 0,00 20,41
0,00 20,41 20,41
CHAPITRE J1 : ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
Comptes Libells Budget Comple financier Plus ou moins value
74421 Subvention Régian fonctionnement 2 000,00 2 000,00
74428 Autre subvention Région 13 800,00 13 800,00
7481 Taxe apprentissage 31 000,00 22 753,10
46 800,00 38 553,10 -8 246,90
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Chapitre J2 : STAGES ET FORMATION EN ENTREPRISES

Comptes Libellé Budget Gompte financier Plus ow moins value
74118 Subventions diverses (Etat) 410,00 361,95
410,00 361,95 -48,05
Chapitre J38 : AUTRES PROJETS
Comptes Libellé Budget Compts financier Plus ou moins value
74428 Autres subventions Région 6 050,00 780,00
8 050,00 780,00 -5 270,60
Chapitre N3 : APPARIEMENTS VOYAGES ECHANGES
Comptes Libellé Budgst Compte financier Plus ou moins value
7067 Contributions des familles 62 984,00 81 874,00
74428 Autres subventions Régicn 4 480,00 4 482,00
7468 Dons et legs 15 423,00 15 323,30
7588 Contrinution entre service établissement 778771 7 267,71
S0 674,71 88 774,71 -1 990,00

Chapitre L2 : SERVICE ANNEXE D'HEBERGEMENT

Comptes Libellé Budgst Compte financler 2lus ou moins value
70621 Produits scolaires -forfaits 498 738,59 488 739,50
70624 Reversement forfaitaire collége 176 024,06 176 024,06
7065 Hébargement 35 915,85 35 915,65
7083 Locations diverses 1.938,00 1.938,00
74428 Autres subventions Région 3.000,90 3 000,00
715 617,30 715 617,30 0,00
Chapitre R81 : CAE
Comptes Libellé Budget Cornpts financlar Plus ou moins value
744514 ASP rémunération CAE 20 000,00 15 328,87
20 600,00 15 328,87 -4 671,13
Chapitre ZR : RECETTES EN CAPITAL
Comptes Libelié Budget Compts finencier Plas ou moins valne
1312 Subvention d'investissement Région 0,00 2 461,36
0,00 2 461,36 0,00
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Récapritulatif

A1 Activités éducatives et pédagogiques 70 904“,71 59 683,23 | 1“1 .221 A48
A2 Activitds éducatives spéciales 9 984,34 8 684,00 1 300,34
B Viabilisation 65 500,00 65 500,00 0,00
Entretien 72 500,00 71 704,57 795,43

D Autres charges générales 103 774,95 92 671,01 11103,24
Aides et tranferts 130 046,04 126 370,37 367567

J1 Enseignement fechnique 486 800,00 37 375,29 9 424,71
J2 Stages et formation en entreprises 410,00 361,95 48,05
J38  JAutres Projets 6 050,00 780,00 5 270,00
L2 Service annexs d'hébergement 765 051,84 668 946,42 98 105,52
N3 Appariements voyages échanges 90 674,71 88 774,71 1900,00
R81  |caE 20 000,00 15 328,87 467113
ZD Dépenses en capital 9 085,36 7 656,05 1 409,31
1 390 762,05 1 243 836,47 146 925,58

70 Vernite prestations de senvice 13 202m74 21 826,45 §623,71
741 |Subventon de I'Etat 110 630,38 106 261,57 -4 368,81
744 {Subvertions collectivités publiques 283 089,21 244 409,32 -38 679,89

75 Autres subventions d'exploitation 15 000,00 15 000,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 20,41 2041

J1 Ensefgnement technique 46 800,00 38 553,10 -8 245,90
J2 Stages et formation sn entreprises 410,00 361,95 -48,05
J38  [Autres Projets 6 050,00 780,00 -5 270,00
N3 Appariement voyages échanges 90 674,71 88 774,71 -1 800,00

L2 Service annexe d'hébergament 715 617,30 715 617,30 0,00
R81 {CAE 20 ¢00,00 15 328,87 -4 871,13
ZR  |Recattes en vaplial 0,00 2 461,36 2 461,38

1301 474,34 1 249 395,04 -52 079,30
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ANNEXE €

Lycée Victor DURUY MONT DE MARSAN

La situation entre les produits et charges de fonctionnement et opérations en capital fait apparaitre
la variation du fonds de roulement suivant :

1249 395,04 - 124383647 == 5 558,57
Service général : =37 085,43
Services spéciaux : enseignement technique 1177,81
: Restauration 46 670,88
QOpeéerations en capital -5 194,69

5 558,57

Il se répartit comme suit :

Crédits non utilisés : 146 925,58
Prélévements sur les réserves . -89 287,71
Plus ou moins value de recettes : -52 079,30

5 558,57

Variation du fonds de roulement a la cloture de 'exercice

TOTAL Service Enscignement Service
général Technique Hébergement
au 31/12/2011 311 932,97
Varialion 2012 5 558,57 -37 095,43 117781 41 476,19

au 311272012 |
Equilibre |::> -42 653,00
Budgétaire 2013

Vérification du fonds de roulement

Disponibilités 3273 124,51 DClI5
Chéques a payer 2933 527,76 CCi5
Réalisable a court terme 2 787 750,71 DCi4
Exigible & court terme ; 280985592 |CCl4

Total
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Projet de création d’un Service Technique de Lingerie (STL) - MARSAN

Les projets de mutualisation menés par la DRHRS s'nscrivent dans une démarche
d'optimisation des moyens et d'amélioration du service rendu a l'usager. Tous ces projets
ont vocation a étre installés durablement et & se substituer définitivement a I'intervention des
établissements pour les missions concernées.

Faisant suite a limplantation de deux équipes en informatique et espaces veris sur le
secteur de Mont-de-Marsan, 'Equipe Locale Informatique Bureautique (ELIB) et le Service
Technique d’Entretien des Espaces Verts (STEEV), et au regard des résultats positifs, il est
proposé une extension de la mutualisation dans le domaine de la lingerie par la création d’'un
Service Technique de Lingerie {(STL) sur le périmétre du Marsan.

Les objectifs sont les suivants :
- Pérenniser les prestations en lingerie ;
- Améliorer la qualité du service rendu ;
- Optimiser l'utilisation des moyens matériels et des ressources humaines mis a
disposition.

La proposition de construction ci-dessous est inspirée des principes de fonctionnement des
services déja implantés a Libourne et Périgueux. Elle tient compte et intégre la plupart des
propositions faites par les établissements lors de la reunion du 16 mars 2011.

|. Présentation du contexte

A. Périmétre d'intervention

Le périmétre géographique comprend cing lycées: Charles Despiau, Frédéric Esteve,
Robert Wilérick, Victor Duruy et 'TEREA Nicolas Brémontier pour des distances inférieures a
15 kilométres.

L'acheminement du linge 4 traiter (livraison, enlévement) est pris en charge par le STL.

B. Les moyens existants

1) Les moyens humains

Seul le lycée Victor Duruy est actuellement doté d'un poste dédie.

2} Les moyens maiériels

Les établissements disposent de i'équipement suivant .

Charles Despiau :
» Un lave-lingse Primus d’une capacité de 16 kg ;
» Un séche-linge Primus d’'une capacité de 12 kg ;
= Une petite calandreuse ;
» Un fer a repasser avec centrale vapeur (semi-pro, Ariane).

Frédéric Esteve :
» Un lave-linge Miele d’une capacité de 10 kg ;
» Un séche-linge Miele d’une capacité de 10 kg ;
= Une petite calandreuse Miele ;
= Un fer a repasser avec centrale vapeur {(semi-pro, Ariane).

Erea Nicofas Bremontier .
» Un lave-linge Miele d’une capacité de 10 kg ;
= Deux fers a repasser avec centrale vapeur (semi-pro, Faber).
DRHRS — unité Equipes mutualisées — fevrier 2013
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Victor Durtiy :
* Un lave-linge Whirlpool d’une capacite de 10 kg ;
x» Un séche-linge Whirlpool d’une capacité de 10 kg ;
» Une petite calandreuse Miele ;
= Un fer a repasser avec centrale vapeur Tecnox.

Robert Wiérick :
* Un lave-linge Miele WS 5436 d’'une capacité de 6 kg ;
* Un lave-linge Girbau HS 2007 d’une capacite de 7 kg ;
= Un séche-linge Miele d’'une capacité de 10 kg ;
» Un séche-linge Electrolux Wascator d'une capacité de 11 kg ;
» Une calandreuse électrique Danube, ouverture 140 ;
« Unfer a repasser avec centrale vapeur Pony 2.

C. Les besoins évalués

Les cing établissements représentent un total de 89 personnels techniques, auxquels il
faudra ajouter une vingtaine de personnels autres dont le linge est entretenu par les
établissements (personnels de laboratoire).

Tout le linge appartenant aux lycées (jeux de maillots de sports, linge et literie d'infirmerie,
etc.) est également a prendre en compte. Ce sont plus de 788 internes qui sont héberges sur
ce secteur. Les volumes seront donc importants en fin d’année.

A ceci, s'ajoutent les rideaux et divers voilages, les textiles utilisés dans les services
{(chiffons, franges et serpillieres, etc.).

Enfin, il faut intégrer la totalité des besoins de 'lEREA Brémontier concernant la mission de
lingerie (besoins permanents autres que les vétements de travalil, etc.).

En masse, les principaux consommateurs de linge sont les services de restauration pour
lesquels le changement de tenue est, a minima, quotidien. Pour ces services, le besoin
global peut étre évalué a 725 kilos par mois.

Il est moindre en périodicité pour les services généraux et peut étre évalué a 468 kilos par
maois.

Les services techniques représentent, pour leur part, environ 660 kilos mensuels.

La part des prestations autres (linge d'infirmerie, de sport, des PTL, htellerie etc.) peut étre
évaluée a environ 400 kilos par mois.

Les linges de service sont estimés a environ 200 kilos par mois.
Le linge personnel des éléves de 'EREA est estimé & environ 200 kilos mensuels.

Pour terminer, le volume généré par les internats atteint 2685 kilos, avec un besoin
intervenant généralement sur une seule période, la fin de I'année scolaire. Il s’agit des
trousseaux types (protége matelas, couette, traversins et taies correspondantes).

Au global, les besoins initiaux sont donc évalués a 2 653 kilos de linge a traiter
mensuellement.

1. Présentation des éléments du projet

A. Les moyens en personnels

Sur la base des tonnages estimés de linge a traiter et des organisations de travail actuelles,
le besoin en personnels pour le Service Technique de Lingerie est arréte a 3 ETP et 3
postes dont 1 emploi de responsable de service.

DRHRS — unité Equipes mutualisées — février 2013
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Le support est paru en interne et les candidats seront regus en jury le 21 février. En fonction
des résultats du jury, il sera ensuite nécessaire de procéder au recrutement d’un ou deux
agents lingers.

Les cing établissements devront nommer un référent chargé de collecter le linge sale, de
préparer 'enlévement (recensement des éléments), de réceptionner la livraison du linge
propre et de contréler la distribution des retours. Le temps nécessaire a cette fonction est
évalué a environ deux heures/semaine.

Conformément aux demandes des établissements, la DRHRS a rencontré la lingére en
poste a Duruy. Cette entrevue a permis de vérifier, d’'une part, 'adhésion au projet (principe
et mise en ceuvre) et, d'autre part, de répondre aux questionnements (essentiellement sur la
position administrative dans le STL, les objectifs et I'organisation du travail et les conditions
d'attribution du poste de responsable d’équipe).

La DRHRS a également rencontré I'agent polyvalent prenant en charge la lingerie au lycée
Despiau. Cet agent n'intégrera pas I'équipe, son souhait étant de faire une mobiliteé sur
Bordeaux pour convenance personnelle.

B. Les moyens matériels et financiers
La dotation de démarrage prévue est :

»  Quatre lave-linge de grande capacite (de 10 a 16kg) ;

» Trois séche-linge également de grande capacité ;

» Quatre a cing centrales a vapeur ;

= Une calandreuse de grande capacité (1,20 ml);

»  Trois petites calandreuses ;

= Plusieurs machines a coudre industrielles ;

= Deux fers a repasser avec centrale vapeur {(semi-pro avec table aspirante) ;
»  Tout le matériel de transport (bacs plastiques et chariots, combis etc.).

La totalité des matériels de lingerie (lave-linge, séche-linge, etc.) sera mis a disposition du
STL. Aucune lingerie ne doit subsister dans les établissements, a I'exception de 'EREA
Brémontier qui conserve sa structure a vocation pédagogique.

A I'avenir, les investissements nécessaires au meilleur fonctionnement de la structure seront
réalisés au fur et & mesure de I'épuisement du stock de matériels actuels. lls seront
notamment proportionnés au contexte professionnel du STL.

Pour le transport, une proposition de mutualisation d’'un véhicule utilitaire sera etudiée avec
le lycée Charles Despiau. Le STL est néanmoins doté de son propre véhicule.

S'agissant enfin des moyens financiers, la charte prévoit en annexe une convention
financiére de participation des établissements aux frais de fonctionnement du service
(essentiellement les fluides et petits consommables). Il est prévu que cette participation soit
réalisée sur la base d'un versement financier annuel des établissements benéficiaires vers
I'établissement support. Le colit des produits lessiviels est pris en charge par la Collectivite.

C. Les locaux

Une surface d’environ 100 m? est nécessaire a linstallation du STL. Ces locaux doivent
comporter des zones distinctes, permettre de respecter « une marche en avant » et répondre
aux conditions technigues suivantes :

- Une zone de déchargement/réception ;

- Une zone buanderie avec ventilation et toutes les évacuations nécessaires ;
- Une zone climatisée pour I'atelier de mise en forme (la plus grande surface} ;
- Unlocal de stockage équipé (rayonnages) ;

- Des vestiaires, douches, WC etc. ;

- Un bureau équipé d'un téléphone et d’'une accessibilité internet.

DRHRS ~ unité Equipes mutualisées — février 2013
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L'enquéte d'implantation effectuée sur le lycee Robert Wlérick a fait apparaitre des colts
slevés de modification du réseau électrique, ainsi que des difficultés liées a la proximité de la
cuisine pédagogique (couloir d’accés commun).

Par conséquent, ce sont les locaux de I'ancien restaurant d'application de 'EREA Nicolas
Brémontier prévu a la destruction qui ont é{é retenus. Les fravaux de remise en état et
conformité, suivis par la DMO, viennent de se terminer.

D. Organisation et service rendu

L’ensemble des éléments d'organisation et de fonctionnement du STL est contenu dans une
charte jointe en annexe qui sera présentée le 18 février et pourra éventuellement étre
amendée ou complétée.

Le responsable d’équipe sera chargé, en plus de sa participation aux travaux courants,
d'organiser le travail de son équipe et les relations avec les gestionnaires ou personnels
référents désignés des établissements.

Le transport du linge sera assuré par le service. La périodicité des rotations reste liee a la
capacité de stock de chaque établissement (stock évalué a 5 jours de fonctionnement). Deux
rotations par semaine devraient constituer une approche équilibree.

Le fonctionnement du STL doit dispenser les établissements de la charge de la mission
lingerie et, ce, de maniére pérenne et definitive. Toutes les actions correspondant a cette
mission doivent étre prises en charge par le STL, qu'il s’agisse de l'entretien basique
(lavage, fagonnage) ou de lentretien plus particulier (réparations, mises en forme, a
longueur, boutons, etc.) hors achats de matériels ou accessoires.

L’ensemble des opérations de lavage, traitement du linge, etc. est réalisé dans le respect
des procédures sanitaires en vigueur, notamment en cas de contamination (gale, poux).

Les établissements ont une obligation d'information vers le STL de toute situation & risque
dans ces domaines.

La situation des objets & confectionner doit étre traitée séparément.

E. Calendrier prévisionnel

Dans I'état actuel d'avancement du dossier et dans lattente du résultat du jury de
recrutement du responsable, deux dates sont proposées pour le démarrage de l'activite du
STL, le 1% avril ou le 13 mai 2013.

Les travaux d'aménagements des locaux et de mises aux normes des installations sont
terminés. Les transports, linstallation des machines et leur mise en service devront
s'effectuer les 28 et 29 mars, ou les 29 et 30 avril 2013.

Une réunion des lingéres, ainsi qu’une visite du STL de Périgueux seront programmes dés
les recrutements fermines.

Un contact permanent est assuré par la DRHRS avec les équipes de direction des
établissements pour faire face a toutes les éventuelles difficultés.
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Charte de fonctionnement du
= Service Technique de Lingerie du Marsan
AQUITAINE

Préambule

La présente charte constitue le cadre de fonctionnement du Service Technique de Lingerie, basé sur le
bassin de Mont-de-Marsan (STL du Marsan), qui est créé dans le but d’améliorer l'efficacité de I'action
régionale.

Elle a pour objectif de déterminer les éléments constituants du STL s'agissant de ses principes généraux
de fonctionnement, mais également de définir le périmeétre exact des missions dévolues a I'équipe.

Cette charte pourra faire I'objet d'évolutions a l'issue de la premiere année de fonctionnement du STL et
d’un bilan réalisé en commun par les établissements et la Collectivité.

I- Principes généraux d’organisation et de fonctionnement
pes g

1) Rattachement géographique

Le STL est basé sur le site de 'EREA Nicolas Brémontier. Il y occupe les locaux de I'ancien restaurant
d'application situés a Varriére droit de I'établissement. Les travaux d’aménagements des locaux et de
mises en conformité nécessaires ont été pris en charge par la DMO.

L'établissement permet a I'équipe un accés permanent au site, ainsi gu'un espace de stationnement
pour le véhicule de livraisons.

2) Rattachement hiérarchique et administratif

Le STL est rattaché directement & la Collectivité (Direction des Ressources Humaines et des Relations
Sociales) qui exerce seule 'autorité hiérarchique. Dans ce cadre, celle-ci assure un lien permanent avec
les équipes de direction des établissements par le biais de l'unité « Equipes mutualisees ».

Le responsable de I'équipe est chargé de la conduite et de |a gestion de l'activité du STL, sous l'autorite
de l'unité Equipes Mutualisées de la DRHRS.

Il assure l'encadrement direct (autorité fonctionnelle) des agents constituant I'équipe. Il priorise les
actions et les demandes spécifiques des établissements conformément au descriptif des prestations
rendues.

3} Relations avec les établissements

Les cing établissements doivent nommer un personnel référent chargé de collecter le linge sale, de
préparer I'enlévement (recensement des éléments), de réceptionner la livraison et de contrdler la mise
en place des retours.

Il - Constitution et cadre d’intervention

1} Périmétre d'intervention

Le STL a vocation a assumer la totalité de la mission lingerie des cing établissements suivants : Victor
Duruy, Charles Despiau, Frédéric Estéve, Robert Wiérick et 'EREA Nicolas Brémontier.

Il sera défini avec 'EREA Brémontier la part de linge nécessaire aux travaux pratiques des sections
d'application et celle prise en charge par le STL. Lors des périodes de stages et/ou a la demande de
I'établissement, le STL prendra en charge 'ensemble de la prestation.

La prise en charge de la mission lingerie s'effectue majoritairement lors de la « présence éleves » et
sera complétée sur les périodes réglementaires de « permanence ».

De maniére a ne pas interférer sur le fonctionnement du STL, aucun espace, ni matériels affectés a la
lingerie ne seront maintenus dans les établissements, hors lieux de stockage et de distribution.
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2) Composition de I'équipe et organisation du travail

Le STL est composé de trois agents :
= Un adjoint technique territorial spécialité lingerie en charge de I'encadrement de I'équipe,
» Deux adjoints techniques territoriaux spécialite lingerie.
Un agent est issu du lycée Victor Duruy, doté & ce jour d’'un poste de lingére dedié. Les autres sont
abondés par la Collectivite.
Ce format intégre les prestations de livraison et d’enlévement du linge.

La périodicité reste liée & la capacité de stock de chaque établissement (stock évalué a 5 jours de
fonctionnement). L'objectif fixé est de deux rotations par semaine qui devraient constituer une approche
gquilibrée.

Le service est rendu dans le cadre de 'emploi du temps annuel établi par le responsable d'équipe sur la
base du réglement du temps de travail de ia Collectivité.

1l - Service rendu et moyens afférents

1) Descriptif des prestations

Les missions du STL sont définies comme suit :

Détachage, lavage et fagonnage du linge ;

Conditionnement pour la livraison ;

Raccommodage, réparation (fermetures, boutons, etc.) et retouches ;
Confection de rideauy, etc. ;

Enlevement et livraison.

v V.V ¥V V¥V

L'ensemble des opérations de lavage, traitement du linge, etc. est réalisé dans le respect de I'application
des procédures sanitaires en vigueur, notamment en cas de contamination (gale, poux).

2) Protocole d'intervention

Pour la prestation générale d’entretien du linge, la prise en charge est directement effectuée par le STL.

Tous les ajustements nécessaires (évolution du nombre de tenues, marquage, mise a longueur,
réparations) sont indiqués par le référent de I'établissement selon une procédure établie (formulaire pré-
imprime}).

Les établissements ont une obligation d’information vers le STL de toute situation a risque dans son
domaine d’activité (possibilités de contagions, besoins sanitaires spécifiques, etc.).

Pour toute demande specifique (confection) :

o L'établissement contacte le STL via un numéro identifié ;

a La demande est instruite par le responsable de I'équipe qui évalue le temps et la période propice
a la réalisation de ia demande ;

0 Létablissement peut faire appel au STL pour une mission de conseil sur la définition d’'un besoin
et le descriptif des fournitures nécessaires a sa réalisation ;

o Le cas échéant, le chef d’établissement valide le descriptif du STL, établit les éventuels bons de
commande et en assure le suivi et |la reception ;

0 La réalisation n'intervient gu’aprés la livraison totale des fournitures ;

a Alissue de la réalisation, la réception des travaux est organisée avec le responsable ou un aufre
membre de I'équipe ef le représentant de I'établissement.

Les prestations de réparation et de confection ne comprennent pas les achats matériels et accessoires
qui seront a la charge des établissements.
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3) Dotation en matériels

Tous les matériels de lingerie (lave-linge, séche-linge, etc.) seront mis a disposition du STL (convention
de mise a disposition, cession ou réaffectation).

La liste des matériels immeédiatement utilisés est |a suivants :

Charles Despiau :
» Un lave-linge Primus d’une capacite de 16 kg ;
= Un séche-linge Primus d’'une capacité de 12 kg ;
= Une petite calandreuse
* Unfer a repasser avec centrale vapeur (semi-pro, Ariane).

Frédéric Esteve :
= Un lave-linge Miele d'une capacite de 10 kg ;
* Un séche-linge Miele d’'une capacité de 10 kg ;
»  Une petite calandreuse Miele ;
= Un fer a repasser avec centrale vapeur (semi-pro, Ariane).

Erea Nicolas Brémontier .
* Un lave-linge Miele d’'une capacité de 10 kg ;
= Deux fers a repasser avec centrale vapeur (semi-pro, Faber).

Victor Duruy :
»  Un lave-linge Whirlpool d’'une capacité de 10 kg ;
* Un séche-linge Whirlpool d'une capacite de 10 kg ;
= Une petite calandreuse Miele ;
» Un fer a repasser avec centrale vapeur Tecnox.

Robert Wiérick :
= Un lave-linge Miele WS 5436 d’une capacité de 6 kg ;
Un lave-linge Girbau HS 2007 d'une capacite de 7 kg ;
Un séche-linge Miele d’'une capaciié de 10 kg ;
Un séche-linge Elecirolux Wascator d’'une capacité de 11 kg ;
Une calandreuse électrique Danube, ouverture 140 ;
Un fer a repasser avec centrale vapeur Pony 2.

4) Participation des établissements aux frais de fonctionnement

La collectivité prend en charge le colt d’acquisition des matériels et produits lessiviels nécessaires au
bon fonctionnement du service.

Les frais de fonctionnement : viabilisation (eau, électricité), mercerie, etc. seront repartis entre les
différents établissements au prorata de l'utilisation du service {(pourcentage de linge traite).

Les modalités de reversement entre établissements sont fixées par une convention financiere présentée
en annexe.

IV- Suivi de I'équipe et bilan d’activité

Le suivi opérationne!l du STL est assuré par 'unité Equipes mutualisées (DRHRS) qui est I'interlocuteur
des établissements.

Un bilan d’activité est établi et transmis chaque année a chaque équipe de direction des établissements.
Il comprend, notamment, un bilan global de fonctionnement, la répartition de la prise en charge du linge
pour chaque établissement, ainsi que la répartition des frais de fonctionnement.

Les chefs d'établissements gardent un devoir d'alerte sur les éventuels dysfonctionnements qu'ils
pourraient remarquer s'agissant de la qualité de service du STL. De méme, la DRHRS se réserve le
droit de pouvoir modifier, en cours d’année, certaines conditions de la présente charte afin de faire face
a d'éventuels déséquilibres de fonctionnement.
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CONVENTION FINANCIERE RELATIVE AU FONCTIONNEMENT DU SERVICE
TECHNIQUE DE LINGERIE DE MONT-DE-MARSAN

Vu le code de 'Education,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°2004-809 du 13 aoQt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,
Vu la convention cadre 2011-2014,

Vu la charte de fonctionnement du Service Technique de Lingerie de Mont-de-Marsan,
Vu la délibération du conseil d’administration du ..........................

VVVVYY

Entre PFEREA Nicolas Brémontier & Saint-Pierre-du-Mont, désigné ci-abrés I’étabiissement
support
Représenté par Monsieur CHEVANCE en sa qualité de chef d'établissement,

ET

Le Iycéde .cccviiiiiiirnrminirinacanse a Mont-de-Marsan, désigné ci-aprés [I'établissement
béneficiaire

Représenté par M/Mme ... en sa qualité de chef d’établissement,

il a été convenu ce qui suit :

Préambule

A partir du ................ , la Région met en place sur le territoire de Mont-de-Marsan un
Service Technique de Lingerie opérant ainsi la mutualisation de cette mission pour 5
&tablissements répartis sur les communes de Mont-de-Marsan et Saint-Pierre-du-Mont :

LGT Victor Duruy, LGT Charles Despiau, LP Frédéric Estéve, LP Robert Wileérick, EREA
Nicolas Brémontier.

Ce service technique est installé dans la lingerie de 'EREA Nicolas Brémontier a Saint-
Pierre-du-Mont qui assure Iapprovnsnonnement en fluides jusgu’aux compteurs (eau,
&lactricité) et la maintenance des locaux mis a disposition.

Ce service technique est organisé sur la base d’'une charte de fonctionnement qui prévoit
dans son paragraphe 9 la participation des établissements aux frais de fonctionnement du
service. |l est prévu que cette participation soit réalisée sur la base d’'un versement flnancler
annuel des établissements bénéficiaires vers I'établissement support.

La présente convention a pour objet de définir les modalités précises de ce versement
financier.




Article 1 : Objet du versement financier

L’établissement support prend directement et uniquement & sa charge les dépenses de
viabilisation du service technique (eau, électricité).

Les colts liés aux produits lessiviels et d’entretien, a la réparation, a la maintenance et &
I'acquisition de matériels, ainsi que FPensemble des autres charges sont assumés
directement par la Collectivité.

Dans ce cadre, la participation financiére de !'établissement bénéficiaire correspond aux
dépenses de fluides relatives au volume annuel de linge traité pour son propre compte.

Article 2 : Modalités de calcul du versement financier

Le montant du versement financier a realiser par 'établissement bénéficiaire au profit de
I'etablissement support est calculé de la maniére suivante :

Versement financier pour 'année N = Poids de linge traité au cours de 'année N-1 x colt du kilo de
linge au c¢ours de I'année N-1

Le colt du kilo de linge pour Yannée N-1 est lui-méme calculé en ramenant le colt global
des fluides pour 'année N-1 sur le poids de linge traité en N-1.

Ce versement financier est réajusté en N+1 pour prendre en compte la réalité des dépenses
engagées au cours de 'année N,

Article 3 : Organisation annuelle du versement financier

L'établissement support pergoit en début diannée les receties nécessaires au
fonctionnement de Fannee. ‘

Au cours du premier ifrimestre de l'année N, I'éfablissement support transmet a l'unité
Equipes mutualisées de la DRHRS le montant des dépenses de viabilisation (montant global
et prix unitaire par fluide) pour 'année N-1.

Sur la base de ces éléments et du poids de linge traité par lycée en N-1, 'unité transmet a
chaque établissement bénéficiaire et a I'établissement support un tableau récapitulatif global
des dépenses réalisées.

Sur cette base, 'établissement support établit un titre exécutoire de somme a verser.
L'établissement bénéficiaire s’'engage a régler cetie facture dans les trente jours suivant sa
réception. L'agent comptable de I'établissement support est chargé du recouvrement par
tous moyens utiles des présents titres.

Article 4 : Entrée en vigueur, durée et renouvellement de la convention
La présente convention entre en vigueur a compter du.

Elle est conclue pour une durée de trois ans a compter de sa da‘ze d entree en wgueur et est
renouvelée par tacite reconduction.



Article 5 : Raglement des litiges

Les parties se tiennent mutuellement informées des éventuelles difficultés qui pourraiént

naitre de I'exécution de la présente convention et s'efforcent de trouver des solutions &
I'amiable.

Toutefois, conformément au Code de la justice administrative, modifié, le réglement de tous

les litiges portant sur linterprétation et/ou 'exécution de la présente convention releve de ia
juridiction compétente, soit exclusivement le tribunal administratif de Bordeaux.

A Saint-Pierre~du-.Mont, le ... A Mont-de-Marsan, le .....................

Le chef de I'établissement support Le chef de I'établissement bénéficiaire
M. CHEVANCE M/Mme .........
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