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I ]UERUY Mont-de-Marsan, ie 17/10/2013.

Lycée V. Dwruy . .
Mont de Marsan Monsieur le Proviseur

a
«CIVy» «NOM» «PRENOM»

«ADRESSE»

«CODE POSTAL» « COMMUNE»

Mesdames, Messieurs,

J’ai Thonneur de vous inviter a assister & la réunion du Conseil
d’ Administration qui se tiendra le :

Jeudi 14 novembre 2013 a 18 h
Salle multimédia
et de vous proposer I’ordre du jour suivant :

1. Installation du Conseil d’ Administration. Réglement intérieur, commissions

2. Affaires financiéres 2013

DBM pour information

Logements de fonction

Autorisation de recrutements d’emplois aidés
Conventions

Admission en non valeur des créances de demi pension

VVVVY

3. Pédagogie
» Rapport annuel d’activités 2012-2013
» Sorties et voyages
» Calendrier

4 Affaires financiéres 2014
» Budget 2014
» Tarifs de restauration et d’internat
» Adhésion au groupement de commande alimentaire

5 Questions diverses

Si vous avez des questions a ajouter & [’ordre du jour, vous étes priés de les déposer
au Secrétariat de Direction au plus tard le mercredi 13 novembre a 17 h.

En cas d’absence prévisible, merci de vous faire remplacer par un suppléant

Divers documents complémentaires vous seront adressés dés que possible.

Comptant sur votre présence, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, 1’assurance
de ma considération distinguée.

J.D. DAUX
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" 'LYCEE VICTOR DURUY
Rue Nonéres
B.P 109
40002 MONT-de-MARSAN Cedex Vi) -
Loi& «
REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU LYCEE VICTOR DURUY DE MONT-de-MARSAN

ARTICLE 1 Conformément aux dispositions des lois n® 75-620 du 11.07.75,
N 82-213 du 02.03.82, n° 82-594 du 10.07.82, n° 83-8 du
07.01.83, n° 83-663 du 22.07.83, n° 85-97 du 25.01.85, du décret

3|,

n® B5-924 du 30.08.85, il est mis en place au Lycée Victor Duruy de MONT-de-MARSAN,

établissement public local d'enseignement un Conseil d'Administration,

ARTICLE 2 Ce Conseil d'Administration comprend :

1) M. Jean-Dominique DAUX, Proviseur du Lycée, Président du Conseil d'Administration.

2) Mme GROS Frédérique, Proviseur Adjoint.
3) M. HILLION Damien, Gestionnaire.

4) Melle Mireille BEZELGA, Conseillére Principale d'Education

5) Un représentant de la Collectivité de rattachement désigné par le Conseil Régional

d'Aquitaine : M. BACHE

6) Trois représentants de la commune et de la communauté de communes de MONT-de-

MARSAN, siége de I'établissement :

MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS
M. TORTIGUE Mme DUPQUY-VENTREPOL
M. LAGOEYTE Mme DAVIDSON
M. CARRERE Mme LUCY

7) Deux personnes qualifiées, désignées par :

» Madame IInspectrice d'Académie des LANDES, sur proposition de Monsieur le

Proviseur du Lycée : M. NOURY Alain
*  Monsieur le Président du Conseil Régional d'Aquitaine : Vacant

8) Sept représentants élus des personnels d'enseignement, d'éducation et de

surveillance

MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS
CAMPAGNOLLE Marianne BUR Karine

PRADEL Jean Paul DUBQUCHET Patricia
FRANCEZ Marie Claire DUFAU Pascale
TEILLAGORRY Christine JOIE Emmanuelle
SCHEPP Colette CICOLELLA Bruno
DUCOURNAU Anne GOARIN Fabrice

CAZALA Frangois



ARTICLE 3

ARTICLE 4

2L

9) Trois représentants élu des personnels administratifs, sociaux et de santé,
technique, ouvriers et de service :

MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS

M. DUFAU
M. BLANCHE
Mme DARENGOSSE

MEMBRES TITULAIRES

Mme EL BAKKALT
M. DEDIEV

Mme MILLET

M. GRIVEL

Mme SABOUREAU

11} Cing représentants élus des éléves :

MEMBRES TITULAIRES
Melle BASTIAT Marine
Melle BARTJAVEL Alexia
M. DELIS Lucas

M. DUFIET
Mme LAVIALLE
Mme DUPOUY

10) Cing représentants élus des parents d'éleves :

MEMBRES SUPPLEANTS

Mme NOE

M. SERES

M. TIMPANI

Mme COUSIN-LACROIX
M. AUPETIT

MEMBRES SUPPLEANTS
Melle LEBLANC Estelle
Melle AUBRIOT Bérénice
M. MILLET Léo

Melle BERNADET Déborah
M. BRANAS Maxime

M. BLANCQUART Thomas
M. DOS SANTOS David

L'autorité académique ou son représentant peut assister aux réunions du Conseil
d'Administration. Le Président du Conseil d'Administration peut inviter aux séances du
Conseil d'Administration, & titre consultatif, toute personne dont la présence pardft utile.
Les séances du Conseil d'Administration ne sont pas publiques. En cas de partage égal de
voix, la voix du Président est prépondérante.

Attribution du Conseil d' Administration :

En qualité dorgane délibératif de |'établissement, le Conseil d'Administration exerce
notamment les attributions suivantes :

a) Il fixe dans le respect des dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur et des
objectifs définis par les autorités l'autonomie pédagogique et éducative dont disposent
les établissements dans les domaines définis d Farticle 2 du décret n® 85-294 du
30.08.85.

- lorganisation de |'établissement en classes et en groupes d'éleves ainsi que les
modalités de répartition des éleves.
lemploi des dotations en heures denseignement mis 4 la disposition de
l'enseignement.

- l'arganisation du temps scolaire.

- la définition, en tenant compte des schémas régionaux, des actions de formation
continue destinées aux jeunes et aux adultes.

M
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- l'ouverture de I'¢tablissement sur son environnement social, culturel économique.

- le choix de sujets d'études spécifiques a [‘établissement, en particulier pour
compléter ceux qui figurent aux programmes nationaux.

- sous réserve de laccord des familles pour les éléves mineurs, les activités
facultatives qui concourent & laction éducative organisées & linitiative de
I'établissement & l'intention des éleves.

b) Il établit chaque année un rapport sur le fonctionnement pédagogique de I'établissement,
les résultats obtenus et les objectifs & atteindre.

¢) Il adopte le budget et le compte financier de I'établissement

d} Il donne son accord sur :
- le programme des associations fonctionnant au sein de ['établissement.
- la passation des conventions dont I'établissement est signataire ou l'adhésion & tout
groupement d'établissements.
- les modalités de participation de l'établissement aux actions conduites par le
groupement d'établissements pour la formation continue.

e} Il délibére sur toutes questions dont il a & reconndaitre en vertu des lois ef réglements en
vigueur, ainsi que sur celles ayant trait au domaine sanitaire et social et a la sécurité, a
linformation des membres de la communauté scolaire, & la constitution au sein de
Iétablissement de groupes de travail.

f) Il peut définir un plan d'actions particulieres qui seront entreprises pour permettre, dans
le cadre des objectifs et des programmes nationaux du service public et le cas échéant,
des orientations de la Collectivité de Rattachement en matiére de fonctionnement
matériel, une meilleure utilisation des moyens alloués a ['établissement et une bonne
adaptation & son environnement

g) Il autorise l'acceptation des dons et legs; acquisition ou l'aliénation des biens ainsi que
les actions a intenter ou a défendre en justice.

h) Il donne son avis sur :
- les mesures annuelles de créations et de suppressions de sections et options dans
I'établissement.
- les principes du choix des manuels scolaires.
- la modification, par la mairie des heures d'entrée et de sortie de l'établissement
prévue & l'article 27 de la Loi du 22,07.83,

i) Il se prononce sur le confrat dobjectifs conclu entre l'établissement et lautorité
académique, apres en avoir informé le Conseil Régional

§} Il peut Ztre consulté par le Chef d'Etablissement sur les questions ayant trait au
fonctionnement administratif général de I'établissement.

k) Le Conseil d'Administration peut, & son initiative, adopter tous veeux sur les questions
intéressant la vie de I'établissement.

/3
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ARTICLE5: Le Conseil d'Administration se réunit en séance ordinaire & linitiative du Chef

d'Etablissement au moins une fois par trimestre scolaire. Il est en outre réuni en séance
extraordinaire d la demande de l'autorité académique, de la Collectivité Territoriale de
Rattachement, du Chef d'Etablissement, ou de la moitié au moins de ses membres sur un
ordre du jour déterminé. Le Chef d'Etablissement fixe les dates et heures des séances. Il
envoie les convocations, accompagnées du projet dordre du jour et des documents
préparatoires, au moins dix jours & l'avance, ce délai pouvant &tre réduit & un jour en cas
d'urgence.
Le Conseil d'Administration ne peut siéger valablement que si le nombre de membres présent
est égal 4 la majorité des membres composant le Conseil. Si ce quorum n'est pas atteint, le
Conseil d'Administration est convoqué en vue d'une nouvelle réunion qui doit se tenir dans un
délai minimum de huit jours et maximum quinze jours, Il délibére alors valablement quel que
soit le nombre des membres présents. Ce délai peut étre réduit & trois jours en cas
d'urgence, L'ordre du jour est adopté en début de séance : toute question inscrite a l'ordre
du jour ayant trait aux domaines définis & l'article 2 du décret 85-294 du 30.08.85 (voir
article 4 paragraphe a ci-dessus) doit avoir fait l'objet d'une instruction préalable en
commission permanente, dont les conclusions sont communiquées aux membres du Conseil.

ARTICLE 6 : Nul ne peut-8tre membre du Conseil d'Administration s'il a fait 'objet d'une condamnation
pour un crime ou un délit ou s'il a été privé par jugement de tout ou partie des droits civils,
civiques et de famille mentionnées a l'article 42 du Code Pénal.

ARTICLE 7: Tous les votes interviennent a bullefins secrets, a la majorité des suffrages exprimés. Les
abstentions, les bulletins blancs ou nuls ne sont pas décomptés.

ARTICLE 8: Les membres du Conseil d'Administration sont astreints 4 |' obligation de discrétion pour
tout ce qui a trait d la situation des personnes ou aux cas individuels.

ARTICLE9: A la fin de chaque séance est établi sous la responsabilité du Chef d'Etablissement un
proces verbal qui retrace les échanges de vue exprimés ainsi que les délibérations et les avis
adoptés et les résultats des votes émis,

Le Chef d'Etablissement transmet le procés-verbal ainsi établi & l'autorité académique et en
assure la diffusion aux membres du Conseil d'Administration.

Il établit également un compte rendu des activités du Conseil destiné a informer les
membres de la communauté scolaire,

ARTICLE 10: Les questions diverses seront déposées auprés du secrétariat du lycée au plus tard 24
heures avant chaque séance du Conseil.

ARTICLE 11: La durée maximum d'une séance du Conseil d'Administration est fixée & 3 h,
Ce réglement inferne, élaboré par le Conseil d'Administration du Lycée Victor Duruy de
MONT-de-MARSAN dans sa séance ordinaire du 14/11/2011 est valable pour toute l'année
scolaire.
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Lycée V. Duruy
Mon{ de Marsan

Commission Permanente

COMPOSITION DES COMMISSIONS

Membres titulaires

Membres suppléants

Enseighants

DUCCURNEAU Anne

GOARIN Fabrice

CAMPAGNOLLE Marianne

FRANCEZ Marie-Claire

PRADEL Jean-Paul

DUFAU Pascale

Agent

DUFAU Jean-Luc

DARENGOSSE Christine

Parents d'éleves

MILLET Isabelle

SERES Franck

GRIVEL Marie-Laure

SABOUREAU Laurence

Eléves

BRANAS Maxime

BERNADET Déborah

BARJAVEL Alexia

BOS SANTOS David

Conseil de discipline

Membres titulaires

Membres supérieurs

Enseignants CAZALA Frangois GOARIN Fabrice
DUCOURNEAU Anhe
FRANCEZ Marie-Claire BUR Carine
CICOLELLA Bruno DUBOUCHET Patricia
Agents BLANCHE Thierry DUFAU Jean-Luc
Eléves BARJAVEL Alexia BLANCQUART Thomas

DELIS Lucas

BRANAS Maxime

Parents d'éléeves

EL BAKKALT Valérie

SERES Franck

GRIVEL Marie-Laure

SABOUREAU Laurence

Commission des fonds sociaux

Membres titulaires

Membres suppléants

Enseignants

CAZALA Frangois

DUCOURNEAU Anne

TEILLAGORY Christine

Parents d'éléves

EL BAKKALT Valérie

DEDIEU Patrice

Eléves

BARJAVEL Alexia

DOAN Van-Xuan

Commission Menus

Enseignant CAZALA Frangois

Agent DARENGOSSE Christine
Parents d'éléve TIMPANTI Olivier

Eleves LEBLANC Estelle 26

NAIM Abir 1L1

BARJAVEL Alexia 154

DELIS Lucas T52

Lycée Victor Duruy 260 avenue de Nonéres BP 109 40002 MONT DE MARSAN CEDEX
Tel:05.58.05.79.79  télécopie : 03.58.05.79.77 ce. 040001 7b(@ac-bordeaux. fr
hitp.//lyceeduruy. fr
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LYCEE VICTOR DURUY /4“ o € / 1
MONT DE MARSAN

RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITES
2012/2013

Présenté au conseil d'administration du 16 novembre 2013

1. PROBLEMATIQUE

Le lycée Victor DURUY est un lycée de centre ville qui comptait & la rentrée 2012 855 éléves
dont 801 dans le secondaire, soit un total en augmentation de 50 éléves par rapport 4 la rentrée
2011,

De 2007 & 2011 les effectifs étaient stables (+0.8%), alors qu'ils avaient augmenté de 8.7 % dans
le département et 4 % dans I'Académie. L'augmentation de cette année replace le lycée aux
pourcentages départementaux de croissance sur 5 ans.

La part la plus importante de la hausse provient en partie de la section BTS qui passe d' 7 d 1
division et surtout aux secondes, avec l'ouverture d'une 9° classe et un taux de remplissage de
100 % & la rentrée.,

Le nombre élevé d'internes (un éléve sur 4 dans le secondaire, pour 1 sur 10 dans le département
et 1 sur 15 dans lacadémie) montre une des caractéristiques de cet établissement: le
recrutement est géographiquement vaste dans un département rural.

Le déséquilibre filles / gargons existe toujours, avec une présence féminine plus marquée (56.1
%} que dans les autres établissements (52.3 % dans le département).

La composition socioprofessionnelle des familles de parents est en évolution et se distingue des
moyennes nationales par d'une part un plus fort taux de CSP défavorisées, d'autre part par le
fait que I'établissement représente malgré cela la moyenne nationale, réalisant ainsi la mixité
sociale. La moyenne nationale est en effet obtenue avec des établissements présentant pour
beaucoup de fortes disparités dans [une ou l'autre des ces CSP.

DURUY | Landes | Académie | France DURUY
2012 2012 2012 2012 2011
Cadres supérieurs et | 20 % 21.3 316 315 21.2
enhseignants
Cadres moyens 13.7 143 15.3 14,9 157
Employés, 36.4 35.7 29.9 25.8 380
commergants,
artisans et
agriculteurs
Ouvriers et inactifs | 29.1 26 20.9 254 24.5
Non renseignée 0.8 2.6 2.2 2.4 0.6
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A noter quentre 2007 et 2012 les CSP + sont passées de 23.9 & 20 %, les employés de 35.4 4
36.4 % et les ouvriers et inactifs de 23.7 4 29.1 % : la dégradation des origines économiques des
familles est marquée, Le déterminisme social joue sans doute moins avec l'augmentation du taux
de passage de 3° & 2° GT. La population du lycée se diversifie tout en restant trés équilibrée.

Le pourcentage d'éléves en retard d'un an ou plus & I'entrée en 2° est passé de 14 % a 10.3 % pour
le lycée (10.9 pour les Landes, 11.1 pour la France). Cette baisse est plus importante que la baisse
nationale concomitante (3.7 lycée, 0.4 nationalement).

Les bdtiments ont €té rénovés pour certains en 1998, un gymnase a été construit en 2005, Une
nouvelle rénovation concernant les salles de classe du dernier bdtiment est terminée depuis 2
ans, ainsi que celle de l'internat, au cours de cette année. Un atelier média langues a été ouvert a
la rentrée 2012. Les conditicns matérielles sont donc satisfaisantes, méme si elles restent
améliorables et si cerfains projets semblent au point mort, notamment I'aménagement de la
chapelle en salle polyvalente,

Le céblage du réseau informatique a été refait pendant I'été 2012, Les résultats ne se feront
sentir qu'aprés des fravaux complémentaires prévus jusqu'en aolit 2013,

Les enseignants signalent un besoin croissant de salles informatiques : les programmes et les
pratiques rendent ces salles de plus en plus sollicitées. De méme des vidéoprojecteurs et
tableaux numériques sont souhaités. Toutes salles pour lesquelles la demande en avait été faite
ont été dotées de vidéoprojecteur dans l'année. Il reste a augmenter le nombre de TBI.

La structure pédagogique de |'établissement est simple et équilibrée : L, ES, 5, STMG

- Une sectfion européenne anglais - HG a été ouverte en 2° Elle a regroupé 35 éléves
répartis sur 2 divisions, pour plus de 60 candidats.

- Conformément & ce qui a été prévu par la réforme du lycée, les LV 1 et LV2 ont été
regroupées en 2°. Elles le seront en 2013-2014 a tous les niveaux

- L'enseignement des langues s'est, dans la majorité des cas, effectué en groupes: 4
professeurs pour 3 classes

- Les enseignements d'exploration ouverts ont offert aux éléves de seconde un vaste
champ de découverte. Chacun d'eux a €t€ suivi par les pourcentages suivants d'éleves
Entre parenthéses le pourcentage de l'année précédente :

Principes fondamentaux d'économie et de gestion: 27.3 (36.3) %
Sciences économiques et sociales : 78 (72.3} %
Italien LV3:146 (1B) %

Latin: 6.5 (4) %

Sciences de l'ingénieur: 217 (23.7) %

Création et innovation technolegiques : 12,6 (17.3) %
Arts visuels 1 15 (14.4) %

Littérature et société: 11.4 (6.5) %

Méthodes et pratiques scientifiques : 14 (23) %
Sciences et laboratoire : 15.6 (6.8)%.

Arts facultatif : 7 (B) %

A



Chaque éleve doit choisir 2 enseignements, le total devrait étre donc 200 %. Ce n'est pas le cas
puisque certains éléves ont suivi un 3° enseignement (CIT, latin ou italien). A noter également le
pourcentage relativement élevé quoiqu'en baisse (de 11 & 9 puis cefte année 6%) d'éleves ayant
choisi les 2 enseignements économiques. Cette situation n'est pas autorisée dans certaines
académies et semble contraire a 'esprit de I'exploration.

Aucun choix d'éleve n'a été refusé, 48 parcours différents ont donc été identifiés en seconde.
Les éleves de seconde ne sont en classe entiére que 12.5 h par semaine.

- Cette possibilité pour chacun de suivre les 2 (ou 3) enseignements d'exploration de son
chaoix a été rendue possible par la mise en barrettes de tous ces enseignements 4 fois
par semaine de 11 h a 12 h 30,

- l'accompagnement personnalisé s'est déroulé de fagon extrémement diversifiée, selon les
classes. Cette nouveauté ne s'est pas fraduite par une modification fondamentale des
actions des COP.

- Le taux de redoublement - réorientation a atteint cette année d un niveau
particulierement satisfaisant par rapport aux moyennes départementales et académiques.
Au total 7 % des éleves de seconde de 2011-2012 ne sont pas lannée suivante en 1°
générale, technelogique ou professionnelle (méme taux qu'en 2011-2012, 13% en 2010-
2011). Etablir un lien avec le développement des activités de tutorat est certainement
justifié, en dehors de tout effet de cohorte.

- Le fravail en équipe est en évolution et de plus en plus de concertations ont lieu, tant
dans le travail quotidien que dans le suivi de la scolarité.

- Pourfant ce travail en équipe est toujours rendu délicat par le nombre relativement élevé
de professeurs ne travaillant pas & plein temps dans I'établissement. D'une part ces
enseignhants sont moins disponibles, d'autre part comme les heures supplémentaires ne
leur . sont que peu possibles, les enseignants pouvant assurer les nombreuses heures
supplémentaires le font au détriment d'un temps qui pourrait Etre consacré d ce travail

en équipe.

- L'accompagnement des éléves en difficulté est maintenu, avec un effort particulier de
suivi & l'internat. La mise en place de séances de soutien méthodologique pour les internes
est & noter.

- Le tutorat a été développé. Proposé & 49 éleves de seconde, il a été accepté par 44, 26
de ces 44 éléves ont été ainsi suivis toute |'année, 7 sont sortis du systéme avant la fin
de lannée, soit a leur demande, soit parce que ce suivi n'était plus nécessaire. Les autres
sont rentrés en cours d'année dans le systéme.

Parmi ces 44, 43 % (19) ont obtenu leur passage en classe de 1° technologique, 31 % (14) le
passage en 1° générale, contribuant ainsi fortement d faire baisser le taux de redoublement
puisque seuls 7 ont redoublé et 4 obtenu la voie professionnelle, dont 3 en classe de 1°.

Ce futorat a été effectué par des enseignants n'ayant pas |'éléve et n'a pas concerné le soutien
disciplinaire mais a été un accompagnement pédagogique et psychologue, Il a donné satisfaction a
tous, éléves et tuteurs.

- Les passerelles ont été utilisées de fagon importante puisque 7 éléves de seconde sont
passés en 1° professionnelle, obtenant ainsi une réorientation sans perte de temps,

<13
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- Lapréparation des décisions d'orientation est importante et a conduit & un nombre réduit
d'appels en fin de seconde : 2 appels tous deux refusés par la commission.

- Les activités du FSE sont nombreuses et variées

- Les activités culturelles sont également de plus en plus nombreuses,

- Le CESC est actif et ses actions nombreuses et variées sont appréciées. Son plan de
travail a été établi en concertation avec toutes les parties, des volontaires se sont
manifestés pour y participer, en nombre intéressant,

- L'association sportive a connu un recrutement satisfaisant, avec prés de 20 % des éleves
adhérents.

L'axe culturel mobilise de nombreux acteurs, et ce de plus en plus, Il faut continuer & développer
l'effort de planification, d'information, de clarté. Les éleves sont - ils suffisamment pris en
compte dans la définition des actions ? Les modes de financements extérieurs n'aident pas d la
prise en commun de décisions de programmes : il est souvent nécessaire de faire des demandes
d'une année sur l'autre avant la constitution des classes et des équipes pédagogiques.

Une nouvelle et forte baisse de la subvention de fonctionnement en provenance de la collectivité
territoriale a conduit & limiter ces actions pour des raisons financiéres.

La baisse des crédits d'Etat a eu également pour conséquence d'apporter des contraintes fortes
sur le fonds social lycéen jusqu'a l'arrivée d'une nouvelle dotation en cours d'année : malgré la
concentration de ces crédits sur cette ligne budgétaire et l'utilisation de divers reliquats, les
aides a la restauration et d I'hébergement ont du &tre limitées et les appels & 'huissier comme
les admissions en hon valeur de diverses créances sont restés nombreux.

2. RESULTATS DE L'ANNEE

La structure pédagegique a été la suivante :

9 classes de seconde avec pour LV1 ou 2 l'anglais, l'allemand ou I'espagnol avec les enseignements
d'exploration cites ci-dessus. Section européenne anglais - histoire,

8 classes de 1°: 1L, 2 ES, 3 8, 1 mixte L-S,1 STMG

8 classes de Terminale: 1L, 1-ES, 1ES, 35,2 STMG

1 division de BST NRC 1° année et 1 de 2° année.

Résultats aux examens :

BTS : 81 % de réussite & I'examen, pour une moyenne académique de 81 %.
Baccalauréat :

Chiffres lycée

pourcentages
CANDIDATS| RECUS TB B AB
ES 484 37 1 4 2 80.4
S a9 30 10 13 27 g1
L 52 48 0 1 17 923
5T& 43 36 0 5 5 837
Etablissement 240 211 11 23 5i 88
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DURUY DURUY DURUY DURUY Stat
pourcentages | DURUY 2013 2012 2011 2010 2009 académique
2013
ES 80.4 90.2 96.43 86,7% 81.6| Non connues
5 91 92.2 95,71| 95.8% a1,2 Ace
L 92.3 927 8605 947% 88.6 jour
516 83.7 84.1 84.09| 850% 85,4
TOTAL

Si les résultats du lycée restent trés satisfaisants, on peut regretter qu'ils soient tres
légérement inférieurs aux moyennes nationales. Un effet de cohorte est sans doute d prendre en
compte : dés la classe de seconde certains éléves avaient été repérés comme n'utilisant pas &
fond leurs capacités, plus que d'habitude. Cela s'est particulierement ressenti dans une classe de
TES, section qui est cette année le point faible du lycée.

Orientation en fin de seconde :

Par classe :
1L 1ES 15 1STMG | 18T2S | 1STIZ2D | ISTAV | IPRO | 2PRO | CAP | Rdt
2A 1 0 21 3 1 3 1 3 33
2B 5 9 1 1 1 3 2 1 1 34
2C 12 8 9 4 0 1 1 35
2D 3 3 18 6 l 1 1 2 35
2E |4 8 10 4 0 0 1 3 2 1 33
2F 12 4 10 3 0 1 2 2 34
26 2 5 16 3 3 i 1 i 2 0 34
2H 6 4 22 1 0 0 1 1 35
2T 4 8 11 6 0 2 1 1 1 34
total | 46 49 128 | 31 6 12 3 7 8 2 12 307
% 160 | 160 | 417 | 101 2.0 3.9 1 23 |26 39
Globalement :
Orientation vers | Effectifs | Pourcentage | Pourcentage | Pourcentage | Pourcentage | Pourcent
2013 2013 2012 2011 Duruy | académique | age lycée
2010 2010
1L 49 16 % 13 % 17.6 % 10.4 18 %
1ES 49 16 % 24.1% 16.4 % 19.7 17
15 128 417 % 39.6 % 34 % 32.8 37
1576 31 10.1% 14.4 % 148 % 11.8 15.6
1 techno autres | 21 6.9 2.1% 35 % 8 0.8
1° pro 7 2.3
Redoublement 12 39 4.7 % 8.6 % 9.4 9.4
Réorientation 10 33 2.1 % 43 % 2.3 1.5
Autre 0 0.8 % 0.4




Le taux d'orientation en 1°ES subit une forte baisse

Celui de passage en 1°S augmente une nouvelle fois et reste supérieur au dernier taux
académique connu. A noter la trés importante demande pour les 1° S SI (50 %) : & rapprocher du
concours « Course en cours » dont le lycée a gagné la finale nationale.

Le taux de passage en 1° L est supérieur aux chiffres nationaux, ce que la palette d'options en
seconde (arts et LV3 notamment) explique facilement et qui influe évidemment sur les autres
paurcentages.

En ce qui concerne les STG cette année a été celle d'une réforme qui a, notamment, supprimé le
choix entre les 2 options comptabilité et mercatique. Malgré cette simplification, la baisse de la
demande s'est confirmée,

Pour les autres 1° technologiques : il faut noter que les STI doublent leurs effectifs (de 6 4 12).
C'est un début de revalorisation de cette section, suite d sa réforme, mais malgré de nombreux
efforts d'information le chiffre global reste faible, avec moins de 4%. Le changement de lycée
{passage de Mont de Marsan a Aire ou Dax) aprés un an d'adaptation & Duruy est & prendre en
compte.

Les statistiques par classe montrent une diversité des résultats que rien ne laissait prévoir, les
classes ayant été constituées sans lien avec un hiveau présumé.

Les « échecs » (redoublements et réorientation) restent pour la deuxiéme année consécutive
faibles en seconde. Si cette année a été un succés presque inespéré pour certains, les mesures
d'accompagnement mises en ceuvre par tous y sont forcément pour quelque chose.

Comme cela a été évoqué ci-dessus, le développement du tutorat semble &tre une raison évidente,
d associer aux bons résultats du travail mis en place avec divers LP pour obtenir des places
« passerelles » vers la 1° pro.

Le taux de redoublement demandés en 1° reste stable malgré le bon taux de passage de 2° & 1°
de l'année précédente.

3. LES MOYENS

Les moyens d'état

Les effectifs des personnels ont été les suivants :
2 personnels de direction

68 professeurs titulaires

3 professeurs contractuels

2 CPE

9 assistants d'éducation

13 personnels ATSS

60 % du personne! enseighant est féminin, 77 % des ATSS

L'dge moyen des enseignants est passé de 48 & 44.9 ans.

38 % des ATSS ont exercé & temps partiel.

13 enseignants travaillaient soit a ftemps partiel soit a temps partagé: 18 % du personnel
enseighant n'était donc pas a plein temps au lycée (14 % l'an dernier).

Ce dernier pourcentage, proche du double de la moyenne nationale, corrobore les affirmations
précédentes et joue sur la constitution d'équipes pédagogiques.

La masse salariale des personnels d'Etat a été en 2011 de 5 369 275 €



Les moyens de la Région

A ces chiffres doivent étre ajoutés les personnels de la Région
Le nombre de postes est passé en quelques années de 21.5 & 19, mais la mise en place des équipes
mutualisées a modifié la charge de travail,

L'équipe informatique a trouvé sa place, ce qui permet & de nombreux utilisateurs de regretter la
non spécialisation sur un établissement d'un personnel, qui connaitrait ainsi mieux le réseau du
lycée.

L'équipe des espaces verts a donné satisfaction. ses moyens matériels et humains ont été
appréciés. On regrette cependant quun calcul fallacieux ait fait disparditre de la charge de
fTravail des agents restants les « espaces gris ».

Enfin lannée a vu le départ de la lingére, affectée & une 3° équipe mutualisée. L& encore, cela
conduit & une charge de travail supplémentaire puisque tout son temps n'était pas occupé par les
téches de lingerie.

Ces contraintes de personnels associées & de lourds problémes de remplacement ont amené, pour
la premiere fois, les agents territoriaux a mener une gréve locale qui a eu pour conséquence que
de ne servir que des repas froids pendant 2 jours. La réaction rapide de la collectivité a permis
d'éviter le stade suivant qui était la gréve compléte des repas,

La subvention de fonctionnement de la Région a une nouvelle fois baissé, et entraine des
restrictions d'activités et des prélévements sur fonds de réserve.
Sur 2 années civiles cette subvention a diminué de 37 %.

L'argument majeur présenté pour justifier cette baisse est le suivant: une partie plus
importante des charges du service dhébergement est assurée par ce service, suite & une
modification de pourcentages.

Ce raisonnement a une logique. Mais il en est une autre : les dépenses du lycée sont composées de
celles du service général et du service d'hébergement. Les recettes, d effectif égal, du service
d'hébergement n'ont pas évolué, celles du service général ont baissé de 37%. Les dépenses de ces
deux services réunis n'ont aucune raison de diminuer, au contraire puisque l'effectif a augmenté
de plus de 7 % sur la période considérée, A dépense égale, les recettes ont donc fortement
baissé.

La conséquence a donc été, outre des prélévements sur fonds de réserve (solution non éternelle),
de réduire les dépenses non obligatoires, c'est-a-dire d'appliquer des restrictions a toutes les
dépenses hors contrats de maintenance obligatoires : énergie et pédagogie notamment.

4. LES OBJECTIFS DU PROJET D'ETABLISSEMENT

Objectif 1: Conduire plus d'éléves, et plus vite, d l'obtention du baccalauréat général ou
technologique dans des conditions de choix réfléchi et adapté.

Objectif 2 : Favoriser I'intégration des nouveaux arrivants, la participation a la vie des
associations et 'éducation citoyenne tout en renforgant le sentiment d'appartenance & une
communauté scolaire solidaire et responsable.

Objectif 3 : Permettre aux éléves d'avoir acces d différents modes d'expression culturelle au
cours de leur scolarité.
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5. PRINCIPALES ACTIONS ET DISPOSITIFS MIS EN
CEUVRE PAR OBJECTIF

Objectif 1 A : Aide aux éléves

- Tutorat (cf. §1)

- Suivi individualisé au sein de la cellule de veille

- Suivi individualisé des internes

- Soutien méthodologique aux internes

- Quverture tardive du CDI pour les internes et amélioration des acces a Internet

- Accompagnement personnalisé

- Utilisation d'HSE pour des cours de soutien ponctuels

- Organisation d'un atelier de remobilisation (1 journée) pour certains éléves de 2°, en
prévention de décrochages potentiels.

Objectif 1 B: Améliorer 'orientation

- Diverses conférences ou stands sur les métiers et l'orientation : armée, justice,
infirmier, santé, IUT de Mont de Marsan, stands de divers organismes d'enseignement
supérieur.

- Travail des COP conforme aux prévisions, avec notamment un lien fort entre leurs actions
et celles des professeurs principaux et de nombreuses réunions avec les parents

- Journée Portes Ouvertes a destination des futurs éléves de 2° : I'expérience du samedi
matin a été renouvelée & la satisfaction de participants de plus en plus nombreux (plus de
300 cette année), participants regroupant éléves et familles motivés et profitant
pleinement de cette opportunité de s'informer sur les enseignements d'exploration et
l'internat, notamment.

- Futurs BTS : participation & diverses journées portes ouvertes dans des établissements
voisins, liaison avec le LP Wlérick conduisant & des interventions dans cet établissement.

- Mise en place de divers stages en entreprise et en LP pour certains éléves ciblés.

- Présentation de la classe de STI2D par le lycée d'Aire aux éléves susceptibles d'étre
intéressés. :

- Présentation par le Proviseur aux éléves de seconde de la procédure de fin d'année de 2°
et des options de chaque série.

- Présentation aux 1° L du houvel enseignement de spécialité « DGEMC » et des LV,

Objectif 1 C: Liaison secondaire - supérieur

- Organisation d'un forum sur |'enseignement supérieur : venues de divers professeurs de
I'Université de Pau pour présenter aux éléves intéressés les études supérieures.

- Organisation d'un forum armées - police pour les volontaires (suivi d'une visite du
commissariat)

- Diverses conférences ou stands sur les métiers et |'orientation : armée, justice,
infirmier, santé, stands de divers organismes d'enseignement supérieur.

- Futurs BTS : participation & diverses journées portes ouvertes dans des établissements
voisins, ligison avec le LP Wlérick conduisant & des interventions dans cet établissement.

- Participation préparée & Info Sup.

- Présentation de I'TUT de Mont de Marsan dans chaque TS.

- Participation aux « enfretiens de I'excellence »,

- Informations aux enseignants du lycée : Visite de Bordeaux 3, de la fac de Pau et de
I'TUT de Mont de Marsan pour les volontaires.



Objectif 2 : Actions liées au CESC

Volet Santé :

= Séances de sensibilisation & I'éducation & la sexuelité pour tous les éléves de 2°.

»  Sensibilisation aux IST pour tous les éléves de 1°,

= Atelier « Gestion du stress ».

= Sensibilisation des internes en classe de 2° sur la protection de |'ouie contre les
nuisances sonores par lintervention d'une orthophoniste.

* Sensibilisation aux nuisances sonores pour 4 classes de seconde par le spectacle théatral
proposé au Café Music.

* Prévention des addictions et conduites & risques (toutes secondes).

* Organisation de 2 collectes de sang, avec implication de mineurs dans l'information et la
publicité.

Volet Citoyenneté :

* Formation des délégués de 2°

» Opération de sensibilisation & la sécurité routiére : les deux roues, interventions, voiture
tonneaux et contrat atout route

= Formation aux risques liés & I'utilisation d'Internet (toutes 2°)

" Présence de classes aux cérémonies au monument aux enfants juifs morts en déportation

* Intervention de la Croix Rouge (1ES)

*  Venue et « conférence » de Mme TAUBIRA, ministre de la Justice

Animation lycéenne :

*  Cross du lycée

= Journée d'intégration des BTS

*  Animation sportive

= Sorties skide AS

*  Club musique au foyer

* Présentation de jobs d'été

= Sorties Calyceo et cinéma pour les internes

Objectif 3 : Action culturelle

- Cinéma
» Lycéens au cinéma (12 classes concernées)
> Organisation de nombreuses sorties au cinéma et au thédtre

- Thédtre
» Atelier thédtre
Sorties au thédfre : théatre des deux mains, rév'en scéne, thédtre municipal
Thédtre en anglais pour toutes les 1° (Qorum theater)
Festival des arts des Suds (2°)
Participation aux rencontres théatrales de Villeneuve de Marsan

YV VY

- Education aux média :
- travail au lycée et sortie & Bordeaux,
- Les tribunes de la presse.



- Les archives départementales.
- Cinémagis
- La médiathéque

- Participation & la féte de la science

- Visite d'une distillerie (Domaine d'Ognoas) 2° MPS

- Visite de l'observatoire du Pic du Midi 2° MPS

- Caravane RIO 21 (2°)

- Laboratoire d'analyses de l'eau (2° SL)

- Escrime au Péglé (2 SL)

- Venue de la police scientifique (MPS)

- Visite du Peyrouat et de la ville (2°H)

- Conférence du Pr MACE (sociologue université Bordeaux 3).

- Nombreuses rencontres d'artistes et visites de musée (2° CAA),

- Concours de nouvelles et d'écriture organisé par le CDI en association avec divers
enseighants.

- Participations 4 des sessions du tribunal, préparées par la venue du vice-procureur et du

b&tonnier,

- Expositions organisées dans le lycée :

>
>
>

Shoah
Cinquantenaire du titre de champion de France de rugby
Expositions de présentations des voyages scolaires

- Rencontre avec des artistes au lycée

- Participation & divers concours :

>

YV V VY

Rallye Maths,

Concours national de la Résistance et de la déportation

Concours régional de Latin

Concours général des lycées

Concours d'éloguence organisé par le Lions Club

Concours « course en cours » (2° SI CIT): I'équipe « Artic projet », aprés avoir
remporté la finale régionale & Bordeaux, remporte ce concours national a I'école
Polytechnigue de Paris devant plus de 2.000 équipes de 350 établissements
scolaires.

- Voyages:

»

YV VV VYV

Echanges d'imprégnation culturelle, économique et linguistique avec ['Ttalie :
voyage et accueil

Voyage (devoir de mémoire) en Europe du Nord et de ['Est

Paris et Strasbourg (musées et parlement européen)

Voyage d'imprégnation culturelle et linguistique en Espagne : Barcelone
Bordeaux du XVIII®: visite et concert (2 E)

Gers : sur les traces de d'Artagnan (2L.5)

Bordeaux : musée de la sécurité sociale et Jean Moulin (LES)
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» EVALUATION DES ACTIONS

Effets attendus

Résultats constatés

Actions se rapportant & l'axe 1 du projet
Objectif : Conduire plus d'éléves, et plus vite, a I'obtention du baccalauréat général ou
technologique dans des conditions de choix réfléchi et adapté .

Aide aux éléves :
- Accompagnement et tutorat des éléves
de 2° en difficultés
- Soutien ponctuel
- Actions sur l'orientation

Amélioration nette du taux de redoublement

Actions se rapportant a l'axe 2 du projet
Objectif : Favoriser |'intégration des nouveaux arrivants, la participation 4 la vie des
associations et I'éducation citoyenne tout en renforgant le sentiment d'appartenance & une
communauté scolaire solidaire et responsable

Rappel des actions
Il s'agit de toutes les actions lides au Comité
d'Education & la Santé et & la Citoyenneté

Le CESC (auguel siégent de nombreux
volontaires) arréte un programme susceptible
dintéresser le maximum des éleves du lycée.
Intérét pour les sujets iraités, prise de
conscience des risques, responsabilités, régles
et devoirs, apprentissages de gestes citoyens
et d'actes civiques sont les buts recherchés

@ Sulvi individualisé par le
professeur principal et fe
groupe de prévention et de suivi

& Journée « Portes ouvertes ».

L'objectif de la 3 journée « Portes ouvertes »
était de faire découvrir les différents
enseignements d'exploration, pour

- rééquilibrer les effectifs de ces
enseignements,

- faire découvrir dans une ambiance sereine
I'établissement aux futurs éleves.

éclairer les éléves sur les contenus de chacun
afin de faire un choix plus responsable.

BTS . informer en amont des spécificités de la
section

L'évaluation & court terme de ce type d'actions
est impossible.

On peut constater le respect absolu de
lintferdiction de fumer dans lenceinte de
I'établissement.. ce qui conduit & des
regroupements de fumeurs sur le parvis.

99 % des veeux dorientation 1 ou 2 ont été
satisfaits en fin de 2°,

A la rentrée 2013, il ne semble pas y avoir
d'erreur de choix d'option parmi les éléves de
2°.

La découverte de |'établissement s'est faite
dans de bonnes conditions, et le nombre
d'éleves visiteurs est satisfaisant, la présence
de parents, importante, est trés satisfaisante.

Ces actions méritent d'étre reconduites et
développées : A la rentrée 2013 aucune erreur
manifeste de choix de section n'a été relevé,
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Effets attendus Résultats constatés

Actions se rapportant & l'axe 3 du projef
Objectif : Permetire aux éleves d'avoir acces a différents modes d'expression culturelle au
cours de leur scolarifé

1°)- Acceés & la culture -
Ces actions viennent en appui & 'enseighement ; | On peut faire un bilan positif de toutes les

les effets attendus sont : actions oll les éléves ont pourtant été plutot
& De susciter l'intérét des éieves | spectateurs: lexploitation pédagogique en
& De servir d'appui aux disciplines | classe a contribué a la diversification des

@ De développer la culture et | méthodes didactiques.
d'augmenter les centres | De plus, les éléves ont apprécié de participer a
dintérét des éléves des manifestations culturelles gque certains

découvraient, et ont mesuré le lien qui peut
étre fait avec les contenus de I'enseignement.
Les actions dans lesquelles ils furent acteurs
ont été particulierement réussies.

2°) Sorties et voyages Le bilan est unanimement favorable. Il n'y a
Ces opérations facilitent lintégration dans le | plus que chez peu denseignants le regret de
groupe classe, dans ['‘établissement et | « perdre des cours ».

permettent & de nombreux éléves de découvrir | On  peut cependant s'interroger sur la
des horizons qui seraient restés inconnus sans | pérennité de ces opérations au vu de la
le lycée diminution drastique des fonds sociaux qui
permettent aux plus concernés d'en bénéficier.

Apport pédagogique important, la sortie étant
en plus un moment apprécié de vie en groupe,
moment qui favorise le « vivre ensemble ».

Degré d'atteinte des objectifs

1° objectif : maintenir un enseignement de qualité.

Les actions réalisées ont sans doute contribué a le rendre plus vivant, plus proche de hotre
environnement, plus riche culturellement. La plus-value pédagogique est attestée par les
professeurs. Par contre, leur impact sur les résultats de nos éléves ne semble pas mesurable,
méme s'il existe clairement.

2° objectif : maintenir une aide aux jeunes dans leur projet d'orientation.

Les actions citées doivent &tre renouvelées plusieurs années de suite pour espérer un impact réel
sur les choix réfléchis de l'orientation de nos jeunes. Les pourcentages d'orientation par section
évoluent nettement d'une année a l'autre,

3° objectif : obtenir des éléves un comportement citoyen et développer la culture.

Les statistiques de la Vie scolaire restent satisfaisantes, malgré certaines situations
individuelles de plus en plus difficiles qui auraient pu les aggraver. Les conduites a risques
révélées continuent d'étre marginales. Les sanctions pour consommation d'alcool, prises
essentiellement & loccasion d'événements festifs sont & nouveau en diminution, comme les

exclusions de cours,
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7 - ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE

Accompagnement pédagogique réalisé par les corps d'inspection et les conseillers techniques
(pré-rentrée, réunions spécifigues, visites d'inspection..) :

- Visites classiques d'inspection (8 visites pour 11 professeurs concernés}

- Stages de formation continue des personnels (509 heures pour B2 personnels par le
Rectorat)

- Organisation & l'interne d'un stage pour les enseignants sur les enfants intellectuellement
précoces.

- Organisation d'un stage de prévention incendie pour les agents territoriaux et divers
stages a l'extérieur

- Présentation dans le lycée de la librairie du CODP.

- Par ailleurs de nombreuses réunions internes ont eu lieu pour la mise en place de
l'accompagnement personnalisé, du tutorat, l'utilisation des moyens informatiques de
I'établissement.

Le lycée a également accueilli diverses formations : préparation au CAPES interne de SVT, au
concours de personnel de direction, formations de la Région pour ses agents, ainsi que formation
de bénévoles des Restos du Caeur.

8 - REGULATION ET PERSPECTIVES

Les actions proposées, méme si elles obtiennent l'aval du Conseil d'Administration, restent dans
I'ensemble des initiatives individuelles {observation mise en avant dans le diagnostic réalisé dans
le cadre du nouveau Projet d'Etablissement). Il convient cependant de noter que les
enseignements pluridisciplinaires et les liens interpersonnels conduisent & des actions groupées
de plus en plus nombreuses. Les éléves qui en bénéficient sont nombreux. Une attention
particuliére a été portée a un équilibrage entre les classes, mais des progrés restent a faire pour
que chaque éléve bénéficie mieux des actions engagées.

Un effort significatif va continuer & porter sur l'orientation, avec la valorisation de chaque
filiere et lincitation adressée aux jeunes filles de faire des sciences.

Modification éventuelle des axes du projet d'établissement
Néant.
Priorités retenues pour l'année 2013/2014
L'effort de cette année portera sur
- La poursuite de la mise en place de la réforme du lycée, le développement et la
coordination des activités culturelies
- L'enrichissement des initiatives liées a l'orientation.
Le travail sur l'accueil des nouveaux et le développement de la vie associative seront continués.
Les actions porfant sur la santé et la citoyenneté seront reconduites.

Les pratiques d'accompagnement et de suivi individuel des éléves, notamment en 2°, seront
maintenues dans la mesure des moyens disponibles.
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Sorties et voyages

Europe Est M. FRICOT TES1 19 au 28 mars 300€
(Devoir de mémoire)

Paris M. DELMAS M 1ES1 4 au 9 avril 300 €
(Musées du Louvre, du quai Branly, cité de 'immigration, mémorial de la grande guerre a Meaux,
Versailles)

Capbreton M. HASTOY 154 5au 7 mai 60 €
Séjour sportif surf VTT
Irlande Mme DUCOURNAU 1°euro 25 au 29 mars 380€

Dans le cadre de la scolarité européenne

Barcelone Mme SALINES 1L2+ TS3 19 au 21 mars 170 €
Séjour linguistique en familles d'accueil, aspects culturels

Barcelone M. CADILHON
Séjour culturel et artistique

Italie Mme LABARCHEDE Tetl%it 17 au 22 mars 265 €
Voyage linguistique

Toulouse Mme BARBAUD tes2 9 au 11 avril 180 €
{La Dépéche, Airbus, passage a I'université, ville)

Journées ski AS : 3 dates 20/12, 12/2 et 12/3
Organisées par I'AS, en priorité pour ses membres. 1 seule sortie par éléve, pas d'interne le 20/12.

Forum de I'innovation Bordeaux M. SABLIER 5 ou 6 ou 7 décembre, selon Région Gratuit
181, 152, 1L2, 2MPS gr 3 Proposition conjointe Rectorat — Région

Entretiens d’exceilence samedi 16 novembre |[EP Bordeaux gratuit
25 préinscrits sur la base du volontariat : des exemples de réussites vus par des adultes quin’y
étaient pas « sociclogiguement prédisposés »
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3 aprés-midi et mercredi 11 juin 2014 aprés-midi.

Une journée de couss sera rattrapée pour les éléves : mercredi 13 novembre 201
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PLANNING DES EVALUATIONS EPS BAC 2013/2014 /QVW\@Q_ ({

~ MARDI 10H-12H -

//ﬂ J «Z(@//M i;,}i

"M-S4-L1-12 : S
Mr HASTOY COURSE DE DUREE NATATION HAND
S1 19/11/13 a/02/14 _
HASTOY/ LETORT HASTOY
52 _ 11/02/14 27/05/14
DUBOUCHET HASTOY/DUBOUCHET
Mme DUBOUCHET ACROSPORT BADMINTON COURSE DE RELAIS
s1 19/11/13 28/02/14 20/05/14
DUBOQUCHET DUBOUCHET DUBQUCHET
2 26/11/13 11/02/14 27/05/14
HASTOY LETORT LETORT
Mme LETORT BADMINTON ACROSPORT COURSE DE RELAIS
s1 _ 4/02/14 20/05/14
LETORT HASTOY/ LETORT
52 26/11/13 11/02/14 -
LETORT/DUBOUCHET HASTOY
MARDI 15H30-17H30 | ~ . . 'T1 . | . T2 COTB e
T Es2.51.53. | /3L 26 /A0 e i
Mr HASTOY COURSE DE DUREE NATATION HAND
51 19/11/13 4/02/14 -
HASTOY/ LETORT HASTOY
S2 - 11/02/14 27/05/14
DUBOUCHET HASTOY/DUBOUCHET
Mme DUBOUCHET ACROSPORT MINTON COURSE DE RELAIS
51 19/11/13 fza/ 414 20/05/14
DUBOUCHET DUBOUCHET DUBOQUCHET
52 26/11/13 - 11/02/14 27/05/14
HASTOY LETORT LETORT
Mme LETORY BADMINTON ACROSPORT COURSE DE RELAIS
51 - 4/02/14 20/05/14
LETORT HASTOY/ LETORT
s2 26/11/13 11/02/14 _
LETORT/DUBOUCHET HASTOY
VENDREDI 10H-12H | -  T1. - ] T2 T3
TSESL-M-S1 = | 2.2 .29 /44 | S
Mr HASTOY COURSE DE DUREE HAND NATATION
51 22/11/13 _ 16/05/14
HASTOY/DUBOUCHET HASTOY/DUBOUCHET
52 _ 14/02/14 _
HASTOY /1 PROF coll
Mme DUBOUCHET BADMINTON ACROSPORT COURSE DE RELAIS
s1 _ 07/02/14 _
HASTOY
52 29/11/13 14/02/14 23/05/14
DUBQUCHET/HASTOY DUBOUCHET HASTOY/DUBOUCHET
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CONVENTION DE STAGE
BTS NEGOCIATION ET RELATION CLIENT

Vu la loi n®° 2013-660 du 22 juillet 2013
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L2424-, L 412-4 et L 412-8
VU la « Charte des stages étudiants en entreprise » du 26 avril 2000,

Parties prenantes au stage
La présente convention régle les rapports entre .

1. L’Etablissement:

Nom : LYCEE VICTOR DURUY

Représente par : J.D Daux

Foncticn ; Proviseur

Adresse : 2 Av Nonéres — BP 109 - 40000 MONT DE MARSAN - FRANCE
Tel. : 0558057979

Fax: 0558057977

2. L’organisation d’accueil :

Nom :
Représentée par:
Agissant en qualité de :

Adresse :

Télephone :
Email :

3. L’étudiant(e} en BTS Négociation et Relation Client

Nom ;
Prénom :
Etudiant (¢} au Lycée Victor DURUY, Section : BTS Négociation et Relation Client, Année scolaire : 2013/2014

Adresse :

Té&l. personnel :
Email :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuvrs, au bénéfice de I'étudiant(e), d'une période de formation en milieu
professionnel. Cette période sert de base 3 la préparation du dossier professionnel. Le stage entre dans le cursus
pédagogique de |'étudiant{e) stagialre et est obligatcire en vue de la délivrance du dipléme.

Article 2 : Période de déroulement du stage

La réalisation du projet commercial se déroule dans I'entreprise ou bien & I'extérieur de celle-ci, durant :

a) des demi-journées hebdomadaires, le mardi aprés midi ; au cours desquelles |'studiant(e) accomplit des missions
préparatoires dont l'objectif est d'acquérir les compétences et les informations nécessaires,

et

b) une ou plusieurs péricdes & temps complet, appelée(s) stage

Du 16 décembre 2013 au 20 décembre 2013 et du 20 janvier 2014 au 07 février 2014 (scit 4 semaines)
Du au
BDu au

Lycée Victor Duruy / Conventlon de projet commercial 1/4
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Article 3 : durée hebdomadaire de présence du stagiaire dans I'entreprise

Le stagiaire respecte les jours et les horaires de travail pratiqués dans I'entreprise, dans la limite du temps de travail légal.

La présence, le cas échéant, du stagiaire dans l'entreprise la nuit, le dimanche ou un jour férié devra faire I'objet d'un
avenant & la convention de stage

L'Etudiant(e) pourra étre autorisé(e) a s'absenter ponctuellement, dans le cadre d'obligations attestées par le lycée Victor
Duruy, linformation sera alors transmise par écrit au chef d'entreprise

Article 4 : définition des activités confiées au stagiaire

Le projet commercial de la présente convention a pour théme principal :

Il comprend ta réalisation de missions qui sercnt détaillées dans une ou plusieurs annexes pédagogiques.

Article 5 : conditions d'encadrement du stagiaire

L'entreptise désigne un maitre de stage comme coresponsable du suivi du projet commercial de 'étudiant(e) :

Nom et Prénom :
Fonction :
Téléphone :
Email ;

La coresponsabilité du suivi pédagogique du projet commercial est partagée avec un Tuteur pédagogique de
PEtudiant{e) au Lycée Victor Duruy :

Nom et Prénom : Boulet Franck
Fonction : ... Professeur
Téléphone ; 06.15.46.49.95
Email : ...... frboulet@aol.com

L’annexe précise les modalités de réalisation, de suivi et d'évaluation assurées par le tuteur, 'étudiant et le professeur. Elle
sera signée par le tuteur, le professeur coresponsable du suivi de I'étudiant et 'étudiant lui-méme.

Article 6 : Déplacement

Pour les besoins du stage, I'étudiant(e) peut &tre autorisé(e) a se déplacer.

Utilisation d’un véhicule appartenant a I'entreprise :

Si l'étudiant{e) stagiaire utilise un veéhicule appartenant a l'entreprise d’accueil ou loué par celle-ci, l'entreprise
devra verifier que les clauses du contrat d'assurance automobile couvrent le conducteur sfagiaire pour les
dommages qu’il pourrait subir ou provoguer du fait du déplacement demandé. La responsabilité du Lycée Victor
Duruy ne saurait étre engagée en cas de dommages subis et/ou provoqués per létudiani(e) stagiaire a
F'occasion de futilisation du véhicule de 'entreprise d'accusil.

Utilisation du véhicule de I'étudiant stagiaire :

Lorsque dans le cadre de son stage, l'étudiant(e} utilise son propre véhicule ou un véhicule préte par un tiers, if
déclare expressément a l'assureur dudit véhicule cette utilisation qu’il (elle) est amené(e) a fairs et le cas
echéant s'acquitte de la prime afférente.

Lycée Victor Duruy / Convention de projet commercial 2/4
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Article 7 : statut du stagiaire
L'étudiant(e), pendant la durée de la réalisation de son projet commercial, demeurera étudiant{e) du Lycée Victor Duruy

Article 8 : Respect du réqglement intérieur

Durant la réalisation de son projet commercial, I'étudiant{e) est soumis(e) au réglement intérieur de l'entreprise.

Article 9 : modalités de suspension et de résiliation du stage

L'organisme d'accueil s'engage a encadrer I'étudiant{e) au cours de son stage et 4 ne faire exécuter a 'étudiant{e) que des
travaux qui concourent a sa formation. En cas de difficulté, l'organisme d'accueil est tenu de prendre contact, sans délai,
avec le tuteur padagogique.

Interruption et rupture de stage

Rupture amiable : Aprés information du maitre de stage et du tuteur pédagogique, le dirigeant dans l'organisation d'accueil et
I'etudiant{e) staglaire peuvent rompre d'un commun accord le contrat de stage s'il appara®t que les conditions dans
lesquelles il est exécuté ne sont pas favorables & la réalisation du projet pédagogique. La rupture amiable est effectuée par
&crit, transmise au responsable enseignant et notifiée au proviseur de I'établissement.

Rupture & linitiative de I'étudiant{e) stagiaire : L'étudiant(e)} stagiaire peut rompre le contrat de stage pour tout metif rendant
la poursuite du stage impossible et la rupture légitime (inadéquation entre l'objectif du stage et les missions confiées,
cenclusion d'un contrat de travail, réussite & un concours etc.). |l doit informer au préalable les deux responsables du stage
et leur expliguer le motif de la rupture. La rupture doit &tre signifiée par écrit, remise au dirigeant de l'organisation d'accueil et
aux deux responsabies du stage, et notifiée au proviseur de I'établissement.

Rupture & linitiative du dirigeant de l'organisation d'accueil : En cas de manguement du stagiaire & ses obligations
(déroulement du stage, discipline, respect du réglement intérieur), le dirigeant de l'organisation peut mettre fin au stage, a
charge pour ui de notifier par lettre recommandée avec accusé de réception, sa décision a I'étudiant{e)} stagiaire. Quelle que

soit la cause de la rupture, le dirigeant de l'organisation informe par écrit le responsable enseignant et le proviseur de
I'établissement scolaire.

Article 10 : Protection sociale

Sile (la) stagiaire ne pergoit aucune gratification ou s'il (elle) bénéficie d'une gratification et/ou d'avantages en nature au plus
égaux A 12 5% du plafond de la séeurlté soclale, | demeure, pendant toute la durée du stage, étudiant(e) et reste affilié(e) au
mérme régime de sécurité sociale que durant sa scolarité.

Article 11 : Accidents du travail

L'étudiani{e} continuera a bénéficier de la législation sur les accidents de travail en application de l'article L 412-8 alinéa 2°,
paragraphe « a » du code de la Sécurité Sociale et devra &tre muni(e) de sa carte d'immatriculation cu des documents
aitestant sa qualité d'ayant droit. Les risques et les accidents couverts sont ceux qui surviennent:
a) dans lenceinte de l'entreprise ou lors des déplacements liés aux missions de prospection et de
vente,
b) sur les trajets aller-retour effectués habituellement par I'étudiant(e} entre sa résidence et l'entreprise
ou le lieu de déroulement de ses missions.

Article 12 : déclaration d’accident du travail

Les déclarations d’accident du travall ou de trajet au sens de l'article L412-8 du code de la sécurité sociale incombent a
I’Etablissement scolaire.

Toutefols, lorsque Faccldent survient par le fait ou & 'occasion du stage en entreprise, 'obligation de déclaration de I'accident
du travail instituée par 'article L. 441-2 du code de la Sécurité sociale incombe 4 I'entreprise dans laguelle est effectué le
stage. L'entreprise doit alors adresser sans délai a I'établissement d’enseignement dont reléve '&léve ou 'étudiant{e) copie
de la déclaration d’accident du travail envoyée a la CPAM compétente.

La déclaration doit faire apparaitre {'entreprise comme « employeur » et le lycée Victor Duruy comme « établissement
d'attache permanent ».

Si le stagiaire pergoit une grafification supérieure au seuil de franchise de cotisations visé ci-dessus, les obligations de
I'employeur incombent & 'entreprise signataire de la convention tripartite. Dans ce cas, I'assielte servant de base au calcul

des cotisations est égale & la différence entre la gratification versée au stagiaire et le montant de la fraction de gratification
exonérée.

Lycée Victor Duruy / Convention de projet commercial 3/4
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Article 13 : Assurance responsabilité civile

L’organisation d'accueil déclare avoir souscrit une police d'assurance couvrant sa responsabilité civile,

Le lycée Victor Duruy déclare avoir souscrit aupres de la MAIF une police d'assurance n® 0911487J couvrant sa
responsabilité civile

L'étudiant{e} bénéficie d'une assurance responsabiliteé civile auprés de la compaghie

Article 14 : Confidentialité

L'étudiant(e) s'engage & ne jamais utiliser sans le consentement de l'entreprise toute information commerciale issue de la
réalisation de son projet commercial, en dehors de la conduite de celui-ci jusqu’'a l'examen. L'entreprise pourra exiger le
masquage des informations nominatives relatives a ses clients ou prospects dans les documents ou fichiers que I'étudiant(e}
présentera a l'examen.

Article 15 : Movens nécessaires a la réalisation du stage

Le responsable de lorganisation s'engage & fournir 4 'étudiant(e) tous les moyens nécessaires & la poursuite de sa mission
et a couvrir les frais engagés conformément & l'annexe ci-jointe tout en informant 'étudiant(e) des éventuels risques
professionnels encourus.,

Article 16 : Autorisation d’absence de I'étudiant(e) stagiaire
Le (Ia) stagiaire est autarisé(e) 4 s'absenter de I'entreprise aprés accord du tuteur et du responsable pédagogique

Article 17 : Rémunération

Décret n°2006-1093 du 29 ao(t 2006 pris pour I'application de l'article 9 de la loi n° 2006-396 du 31 mars 2006 pour
I'égalité des chances, complétés par le décret 2008-96 du 31.01.2008 et la loi 2011-893 du 28.07.2011 (article L612-11
du code de I'éducation).

Lorsque la durée de stage au sein d'une méme entreprise est supérieure & deux mois consécutifs ou non, au cours d'une
mé&me année scolaire ou universitaire, le ou les stages font l'objet d'une gratification. Cette gratification n'a pas le caractére
d'un salaire au sens de l'article |.. 3221-3 du code du travail.

La gratification est due au (& la) stagiaire sans préjudice du remboursement des frais engagés pour effectuer le stage et des
avantages offerts, le cas échéant, pour la restauration, 'hébergement et le transport.

La gratification de stage est due au {a |a) stagiaire & compter du premier jour du premier mois de stage.

La gratification de stage est versée mensuellement au (2 |a) stagiaire.

En cas de suspension ou de résiliation de la convention de stage, le montant de la gratification due au (a la) stagiaire est
caleulge au prorata de la durée de stage effectuée.

A défaut de convention de branche ou accord professionnel étendu, le montant horaire de la gratification due au (3 la)
stagiaire est fixé & 12,5 % du plafond horaire de la sécurité sociale défini en application de l'article L. 241-3 du code de la
Sécurité Soclale. (en 2013 cette gratification mensuelle s'éléve a 436.05 €)

Article 18 : formation de I'étudiant(e) stagiaire

La formation complémentaire de I'étudiant{e) jugée, par le tuteur, indispensable a la réalisation de son projet commercial,
sera prise en charge par 'entreprise.

Article 19 : certificat de stage

Le responsable de l'organisation remettra a I'étudiant{e) un certificat de stage attestant la réalisation compléte, ou partielle,
du projet commercial selon les termes de cette convention.

Fait & , e

L'étudiant(e) Le (La) responsable de I'entreprise Le Proviseur

nom et signature {cachet et signature) (cachet et signature)

Lycée Victor Duruy / Convention de projet commercial 4/4
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Lycée et Collége Victor Duruy
400002 — Mont de Marsan

Académie de Bordeaux Région Aquitaine
Département des Landes

n:;_m Nez

B S B R Ty

B REFRRRE

mg 3 LA LG i [l - B :
D.P 5 «tarif général» 196.00 112.00 Ea 504.00 | Eléves duLycée non bénéficinires de 'ARR
5 jours Forfait (180j/an)

D.P 5 «tanf minoré» 167.30 95.60 167.30 430.20 Eléves du Lycée éligibles 3 PARR

et éléves du Collége (aide du CG 40 déduite)
DP 4 «iarf général » 167.44 05,68 167.44 430.56 | Eléves du Lycée non bénéficiaires de ' ARR
D.P 4 «tarif minoré » 4 jours Forfait (144j/an) 144.48 82.56 144.48 371.52 Eléves du Lycée dligiblos 2 VARR

et éléves du Collége (aide du CG 40 déduite)
Interne «tarif général» o ) 519.12 296.64 519.12 1334.88 | Eléves du Lycée non bénéficiaires de P ARR

5 midis -4 soirs | Forfait (180j/an
Interne «tarif minoré» 4 petits déjeuners | of 144 nuitées/an) 467.40 267.08 467.40 1201.88 Eléves du Lycée éligibles 4 I'ARR
Int.externé «iarif général» . ) 363.38 207.66 363.38 034.42 | Fléves dn Lycée non bénéficiaires de P ARR
—— 5 midis — 4 soirs Forfait (180j/an) i I
Intexterné «tarif minoréy» (pas de nuitée) 32718 186.96 327.18 841.32 Eléves du Lycée éligibles 4 PARR
Eléves occasionnels Vente A "unité 3.49¢€ Tarif quel que soit I"établissement
d’origine de I'éléve

Tarif 1 : Personnels mc Lycée et du Collége de catégoric C EE_NE.@P mﬁm%mﬁmmu ooﬁamng@_mv“ contrats aideés, assistants 2,80 € Vente & I'unité
d’¢ducation ¢t de langues et le personnel du CRA (catégorie C, apprentd, emploi ¢’ avenir).

Tarif 2 : Personnels du Lycée et du Collége de catégorie A et B (titulaires, stagiaires, contractuels, formateur de la formation 4,53 € Vente & [ unité
continue) et Ie personnel de catégorie B du CRA dont I'indice majoré de rémunération est inférieur ou égal 4 465.

Tarif 3 : Personnels du Lycée et du Collége de catégorie A et B (titulaires, stagiaires, contractuels, formateur de la formation 5,29 € Vente a I'unité
continue) et le personnel de catégorie B du CRA dont I’indice majoré de rémunération est supérieur a 4635.

Tarif 4 : Commensaux extéricurs au Lycée, hbtes de passage, staglaires du CAFA, Région, efc.. 8,21€ Vente & I"unité
Petit déjeuner 1,54 € Vente 4 "unité
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1. Vote répartition des crédits

2. Vote délegation au Chef d’etablissement
pour passation des marchés publics

Définition :
1. Acte de prévision
2. Acte d’autorisation ouverture de crédits

Principes :

1. Annualité
2. Sincérité
3. Equilibre
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Dotation Conseil Régional

2009 228 150,87 €

2010 217 566,62 € | -4,64%
2011 208 261,50 € | -4,28%
2012 173 162,92 € | -16,85%
2013 131 894,00 €| -23,38%
2014 113 251,00 € | -14,13%
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Evolution de |la dotation de
fonctionnement
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

 TAXE D’APPRENTISSAGE
12 400 €
(Montant estimé)
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Articulation d’un budget

RECETTES

Fonctionnement
Activités pédagogiques
Vie de I’éleve
Activités logistiques
Service de restauration et
hébergement
Bourses nationales

Investissement
Opérations en capital

DEPENSES

Fonctionnement
Activités pédagogiques
Vie de I'éleve
Activites logistiques

Service de restauration et
hébergement

Bourses nationales

Investissement
Opérations en capital
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Lycée Victor DURVY
Mont de Marsan

e

ENSGNL :

Credits dits « pédagogiques » de
fonctionnement de l'enseignement général
répartis par matieres

SORTIE :

Osortie . Petites sorties pédagogiques
prises en charge par le lycée.

Zepst: Charges générées par le transport
des éleves vers les installations sportives
de la ville ainsi que la location de ces
installations.

ENSTECH :

Ostmg . Crédits pédagogiques de la filiére
STMG

Obts: Crédits pédagogiques de la filiere
BTS

Osi: Crédits pédagogiques de la filiere
sciences de l'ingénieur

Ocommun . Activité destinée a couvrir les
dépenses communes de I'ensemble des
filieres techniques.

13sta: Crédits pour le financement des
stages éleves de I'enseignement technique

REPROG

Oconsocop . Frais engendrés par le prix
des copies en matiere pédagogique.

13rep . Droits de reprographie a devoir au
centre francais d'exploitation du droit de
copie

THEATRE
Oatelier . Atelier théatre animé par les
enseignants de lettre moderne

Ochapit : Projet théatre sous chapiteau
(Janvier 2014)

" o) k,_.\\

Lexigue/détails du budget 2014

ENSGNL
Entizrement financé par la dotation

SORTIE

Osortie : Financées par la dotation et le
fonds de roulement

Zepst : Pris en charge par une subvention
spécifique de la Région

ENSTECH :

Frais de |'enseignement technique
entiérement supportés par la taxe
d'apprentissage

REPROG

Oconsocop : Pris en charge par la dotafion
de fonctionnement

13rep : Pris en charge par les crédits
d'Etat dits « globalisés »

THEATRE

Financé par les crédits de la Ligue de
Fenseignement et le fonds de roulement
du lycée

53



VOYAGE

Oeurpoest: Voyage en Europe de [Est
du 19 au 28 mars 2014

Oirlande : Voyage a Dublin

du 25 au 29 mars 2014

Oparis: Voyage Paris

du 4 au 9 mai 2014

fron e
&teg&é“%gi?etava

AIDES:

16fs: Fonds sociaux atfribués en
commission

Zarr: Aides octroyées aux éleves
bénéficiaires de |'allocation de rentrée
scolaire.

CONTRAT :
19cui Salaires des personnels sous

contrat Unique d'insertion. Pour mémoire :

Deux cui au profit d'éléves reconnus
handicapés

Deux cui au profit de la vie scolaire
Mutualisation de la paye par le lycée
H TAZIEFF

PROJET :

Zesc: Crédits ouverts en prévision des
actions relatives a l'insertion, la
citoyenneté, la santé, la prévention...

ARS .

lars: Le lycee est « établissement
support » pour les actions menées par
I'Tnspection d'Académie en partenariat
avec |'Agence Régionale de Santé

URSSAF

Oétudiant . Le lycée collecte I'ensemble
des cotisations de sécurité sociale des
¢leves étudiants de plus de 18 ans et les
reverse en une seule fois a 'Urssaf.

b 3 \p\l‘

VOYAGE
Ensemble des voyages financés par
- La contribution des familles
- La contribution du lycée (projet
d'établissement pour la « part
accompagnateurs »)
- Une subvention du Conseil Régional
- Aides de partenaires divers (Foyer,
associations...)

AIDES

16fs : Fonds sociaux supportés par les
crédits d'Etat dits « globalisés »,

2arr: Aide & la Restauration scolaire
financée par le Conseil Régional a hauteur
de 0,41€ par repas

CONTRAT
I9cui : Financement assuré par ['Etat via
I'Agence de Service et de Paiement

PROJET :

Zesc : Financé par le Conseil Régional en
fonction de la validation des projets
présentés par le lycée.

ARS .

Iars . Actions pilotées par |'Inspection
Académique et financées intégralement
par I'Agence Régicnale de Santé

(Effet boite aux lettres)

URSSAF
Oétudiant : Reversement intégral a
'URSSAF



VIAB

Oelec : Dépenses de conso d'électricité
Ogaz . Dépenses de conso de gaz
Oeau: Dépenses de conso d'eau

Onrj:. Dépenses de chauffages
(Facturées par 'exploitant)

ENTRET

Ocarbu . Essences des véhicules de
fonction et outillages thermiques divers
Octra . Dépenses générées par les
contrats obligatoires et facultatifs du
lycée. Détails des contrats faisant l'objet
d'un document annexe.

Oachatmat . Dépenses en matériel pour la
maintenance des bafiments.

Onettoy : Dépenses pour les produits
d'entretien et matériel du service général
Zdche . Taxe d'enlévement des ordures
ménageéres (Sictom du Marsan)

ADMIN

Oaffranch: Dépenses liées &
I'affranchissement timbres et
recommandés

Oassur . Assurance des 3 véhicules de
fonction et des activités du lycée.
Odéplac : Frais de déplacement des
personnels du lycée

Odocadmin . Frais liés a l'achat de livres a
caractere administratifs ou abonnement &
revue professionnelle,

Ofadmin : Fournitures bureautique, papier,
nécessaire au fonctionnement de
I'administration

Oinfirm : Fournitures de l'infirmerie
Oconsocop : Frais engendrés par les copies
pour le fonctionnement administratif
Orecept: Frais de denrées, décoration,
repas pour réception

Ofph . Dépenses de téléphone. Pour
mémoire une ligne fixe et trois téléphones
portables.

Ws,tﬂ 13

2dgf : Ensemble de ces domaines (viab,
entret, admin ) intégralement pris en
charge par la dotation de fonctionnement
du Conseil régional affectée a ce service
par le lycée.

Oproduits : Recettes générées par les
diverses locations a des organismes
extérieurs. (Gymnase, studio et internat)

Oclglvd . Participation du college Victor
Duruy aux dépenses communes supportées
par le lycée. Champ d'application fixé par
convention entre les deux établissements.

Oagecptle . Recettes provenant des
établissements membres de I'agence
comptable pour supporter les charges de
fonctionnement. (200€/établissement)
Z2dche . Taxe d'enlevement supportée en
integralité ou en parti par le Conseil
Régional.



OP-SPE

Oamor . Amortissement estimé pour
I'exercice 2014. Neutralisé par la recette
du méme montant pour les biens acquis sur
subvention.

B pli

OP-SPE

Oneut : Neutralisation de la charge
budgétaire d'amortissement (retracé en
comptabilité générale)

Ocb : Commissions générées par es
paiements de la restauration par carte
bancaire

Ocontrats : Dépenses générées par les
contrats obligatoires et facultatifs de la
restauration et de l'internat du lycée,
Détails des contrats faisant fobjet d'un
document annexe,

Odenr . Achat des denrées alimentaires
Oeau . Dépenses d'eau estimées pour le
fonctionnement de la restauration et de
l'internat

Oelec . Dépenses d'électricité estimées
pour le fonctionnement de la restauration
et de l'internat

Ogaz: Dépenses de gaz estimées pour le
fonctionnement de la restauration et de
linternat

Ofourndiv : Fournitures diverses en petit
matériel pour la restauration et l'internat.
Ogrptsve . Adhésion au groupement de
commande situé au lycée Val de Garonne a
Agen

Ohuissier . Frais d'huissier générés par les
procédures de recouvrement des créances
contentieuse de demi pension et
d'infernat

Omap : Charges sociales et congés payés
des quatre mditres au pair.

Onettoy : Dépenses pour les produits
d'entretien et matériel du srh.

Onrj . Dépenses estimées liées a la
production de chauffage fourni par
l'exploitant

Org : Charges générées par les remises
gracieuse et admission en non valeur
prononcées par le Conseil d'Administration

Odp . Recettes des éleves demi
pensionnaires

Ointernes . Recettes des éléves internes

Ocommens : Recettes des repas vendus
aux convives autres que les éléves

Oclgvdsrh : Reversement des recettes de
la demi pension pergues par le college
Victor Duruy.( - 13, 5%)



Orvstct: Reversement de 22,5% des
produits de la restauration au profit du
Conseil Régional

Osrhext: Dépenses liées a 'nébergement
ponctuel des éléves dans un autre
établissement.

BOURSES

Obn : Ensemble des bourses octroyées
sous conditions de ressources.

Orp . Remise de principe octroyée sous
conditions de scolarisation d'au moins
deux autres enfants dans le secondaire.

Retrace la prévision d'achat de matériel

dont la valeur unitaire est supérieure a
800 € hors taxe.

Aucune opération de ce type en prévision
d inscrire au budget a ce jour

BOURSES

Obn : Dispositif entiérement financé par
I'Etat.

Orp : Dispositif entierement financé par
I'Etat

(Effet boite aux lettres)

Financement possible par subvention, par
taxe d'apprentissage ou par prélevement
sur fonds de roulement.



